
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

พระราชบัญญตั ิ
แรงงานสัมพันธ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ 

   
 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

เปนปที่ ๓๐ ในรัชกาลปจจบุัน 
 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลา ฯ ใหประกาศวา 
 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและ

ยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.

๒๕๑๘” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวันนับแตวัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
มาตรา ๓  ใหยกเลิกขอ ๔ และขอ ๑๑ แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 

๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
 
มาตรา ๔๒  พระราชบัญญัตินี้มิใหใชบังคับแก 
(๑) ราชการสวนกลาง 
(๒) ราชการสวนภูมิภาค 
(๓) ราชการสวนทองถ่ิน รวมทั้งราชการของกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา 
(๔) กิจการรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ เวนแต

การที่สหพันธแรงงานเขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางตามมาตรา ๑๒๐ ตรี 
(๕) กิจการอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้ 

                                                 
๑ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๒/ตอนที่ ๔๗/ฉบับพิเศษ หนา ๑/๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๑๘ 
๒ มาตรา ๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

“นายจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและ
หมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายจางใหทําการแทน ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล 
หมายความวา ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลนั้น และหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมาย
จากผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลใหทําการแทน 

“ลูกจาง” หมายความวา ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพื่อรับคาจาง 
“สภาพการจาง” หมายความวา เง่ือนไขการจางหรือการทํางาน กําหนดวันและ

เวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิกจาง หรือประโยชนอ่ืนของนายจางหรือลูกจางอันเกี่ยวกับ
การจางหรือการทํางาน 

“ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง” หมายความวา ขอตกลงระหวางนายจางกับ
ลูกจาง หรือระหวางนายจางหรือสมาคมนายจางกับสหภาพแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจาง 

“ขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ขอขัดแยงระหวางนายจางกับลูกจางเก่ียวกับ
สภาพการจาง 

“การปดงาน” หมายความวา การที่นายจางปฏิเสธไมยอมใหลูกจางทํางาน
ช่ัวคราว เนื่องจากขอพิพาทแรงงาน 

“การนัดหยุดงาน” หมายความวา การที่ลูกจางรวมกันไมทํางานชั่วคราวเนื่องจาก
ขอพิพาทแรงงาน 

“สมาคมนายจาง” หมายความวา  องคการของนายจางที่จัดตั้ ง ข้ึนตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“สหภาพแรงงาน” หมายความว า  องคการของลูกจ างที่ จัดตั้ ง ข้ึนตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“สหพันธนายจาง” หมายความวา องคการของสมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคม
ข้ึนไปที่จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สหพันธแรงงาน” หมายความวา องคการของสหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภา
พข้ึนไปที่จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัตินี้ 

“นายทะเบียน” หมายความวา  ผูซึ่ ง รัฐมนตรีแตงตั้ งใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

“พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งให
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
มาตรา ๖  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

และใหมีอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) แตงตั้งนายทะเบียน พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน และผูช้ีขาดขอ

พิพาทแรงงาน เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๒) ออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
การแตงตั้งตาม (๑) ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 
ม าต ร า  ๗   ใ ห จั ด ตั้ ง สํ า นั ก ง า นท ะ เ บี ย น กล า ง ขึ้ น ใ น ก รมแ ร ง ง า น 

กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาที่ในการควบคุมการจดทะเบียนสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน 
สหพันธนายจางและสหพันธแรงงาน ทั่วราชอาณาจักร และทําหนาที่เปนสํานักงานทะเบียนประจํา
กรุงเทพมหานครดวย 

ในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร รัฐมนตรีจะจัดตั้งสํานักงานทะเบียน
ประจําจังหวัดขึ้นตรงตอสํานักงานทะเบียนกลางก็ได 

 
มาตรา  ๘   ให จั ดตั้ ง สํ านักงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ข้ึน ใน

กระทรวงมหาดไทย มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเบื้องตนเกี่ยวกับคํารองและขอพิพาทแรงงาน 
(๒) ดําเนินการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 
(๓) อํานาจหนาที่อ่ืน 
 
มาตรา ๙  ใหจัดตั้งสํานักงานผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานข้ึนในกระทรวงมหาดไทย

มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําบัญชีรายชื่อและคุณสมบัติของผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานเพื่อเสนอให

คูกรณีเลือกตั้ง 
(๒) ควบคุมและดําเนินการทางวิชาการและธุรการเกี่ยวกับการชี้ขาดขอพิพาท

แรงงาน 
 

หมวด ๑ 
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 

   
 
มาตรา ๑๐  ใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตย่ีสิบคนขึ้นไปจัดใหมี

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามความในหมวดนี ้
ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางใหทําเปนหนังสือ 
ในกรณีเปนที่สงสัยวา ในสถานประกอบกิจการนั้นมีขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการ

จางหรือไม ใหถือวาขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานที่นายจางตองจัดใหมีตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานเปนขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๑  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางอยางนอยตองมีขอความดังตอไปนี้ 
(๑) เง่ือนไขการจางหรือการทํางาน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๒) กําหนดวันและเวลาทํางาน 
(๓) คาจาง 
(๔) สวัสดิการ 
(๕) การเลิกจาง 
(๖) การยื่นเรื่องราวรองทุกขของลูกจาง 
(๗) การแกไขเพิ่มเติมหรือการตออายุขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง 
 
มาตรา ๑๒  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง มีผลใชบังคับภายในระยะเวลาที่

นายจางและลูกจางไดตกลงกัน แตจะตกลงกันใหมีผลใชบังคับเกินกวาสามปไมได ถามิไดกําหนด
ระยะเวลาไว ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับหนึ่งปนับแตวันที่นายจางและ
ลูกจางไดตกลงกัน หรือนับแตวันที่นายจางรับลูกจางเขาทํางาน แลวแตกรณี 

ในกรณีที่ระยะเวลาที่กําหนดตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางส้ินสุดลง ถามิได
มีการเจรจาตกลงกันใหม ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นมีผลใชบังคับตอไปอีกคราว
ละหนึ่งป 

 
มาตรา ๑๓  การเรียกรองใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง หรือ

การแกไขเพิ่มเติมขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง นายจางหรือลูกจางตองแจงขอเรียกรองเปน
หนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ 

ในกรณีที่นายจางเปนผูแจงขอเรียกรอง นายจางตองระบุช่ือผูเขารวมในการ
เจรจา โดยจะระบุช่ือตนเองเปนผูเขารวมในการเจรจา หรือจะตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจา
ก็ได ถานายจางตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจา ผูแทนของนายจางตองเปน กรรมการ ผูถือ
หุนผูเปนหุนสวน หรือลูกจางประจําของนายจาง กรรมการของสมาคมนายจางหรือกรรมการของ
สหพันธนายจางและตองมีจํานวนไมเกินเจ็ดคน 

ในกรณีที่ลูกจางเปนผูแจงขอเรียกรอง ขอเรียกรองนั้นตองมีรายชื่อและลายมือ
ช่ือของลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรองไมนอยกวารอยละสิบหาของลูกจางทั้งหมด ซึ่งเก่ียวของ
กับขอเรียกรองนั้น ถาลูกจางไดเลือกตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาไวแลว ใหระบุช่ือผูแทน
ผูเขารวมในการเจรจามีจํานวนไมเกินเจ็ดคนพรอมกับการแจงขอเรียกรองดวย ถาลูกจางยังมิได
เลือกตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจา ใหลูกจางเลือกตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการเจรจาและ
ระบุช่ือผูแทนผูเขารวมในการเจรจา มีจํานวนไมเกินเจ็ดคนโดยมิชักชา 

การเลือกตั้งและการกําหนดระยะเวลาในการเปนผูแทนลูกจาง เพ่ือเปนผูเขารวม
ในการเจรจา การดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรองและการรับทราบคําช้ีขาด ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 
มาตรา ๑๔  การเลือกตั้งผูแทนลูกจาง ลูกจางจะจัดการเอง หรือจะรองขอให

พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานจัดการแทนก็ได จํานวนผูแทนลูกจางใหเปนไปตามที่ผูจัดการ
เลือกตั้งกําหนด แตตองไมเกินเจ็ดคน ผูแทนลูกจางตองเปนลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรองนั้น



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หรือเปนกรรมการของสหภาพแรงงานหรือกรรมการของสหพันธแรงงานที่ลูกจางซึ่งเก่ียวของกับ
ขอเรียกรองเปนสมาชิก ลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรองทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
ผูแทนลูกจาง 

 
มาตรา ๑๕  สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรงงานอาจแจงขอเรียกรองตามมาตรา 

๑๓ ตออีกฝายหนึ่งแทนนายจางหรือลูกจางซึ่งเปนสมาชิกได จํานวนสมาชิกซึ่งเปนลูกจางตองมี
จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนลูกจางทั้งหมด 

ในกรณีที่สหภาพแรงงานเปนผูแจงขอเรียกรอง ขอเรียกรองนั้นไมจําตองมี
รายชื่อ และลายมือช่ือลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรอง 

ในกรณีที่มีขอสงสัยวา สหภาพแรงงานนั้นจะมีลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรอง
เปนสมาชิกครบจํานวนที่ไดระบุไวในวรรคหนึ่งหรือไม นายจาง สมาคมนายจาง หรือสหภาพแรง
งานที่เก่ียวของ อาจยื่นคํารองโดยทําเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานตรวจ
รับรอง เมื่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับคํารองดังกลาวแลว ใหดําเนินการตรวจ
หลักฐานทั้งปวงวาสหภาพแรงงานนั้นมีลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรองเปนสมาชิกหรือไม ถามี
ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานออกหนังสือรับรอง มอบใหผูย่ืนคํารองเปนหลักฐาน ถาไม
มีใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานแจงใหฝายที่เก่ียวของทราบ 

ในกรณีที่สหภาพแรงงานเปนผูแจงขอเรียกรอง ถาความปรากฏแกพนักงาน
ประนอมขอพิพาทแรงงานตามคํารองของฝายใดฝายหนึ่งวา ลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรองนั้น
บางสวนเปนสมาชิกสหภาพแรงงานอื่นดวย ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานจัดใหมีการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งผูแทนลูกจางในการดําเนินการตามมาตรา ๑๓ 

 
มาตรา ๑๖  เมื่อไดรับขอเรียกรองแลว ใหฝายที่รับขอเรียกรองแจงช่ือตนเอง

หรือผูแทนเปนหนังสือใหฝายที่แจงขอเรียกรองทราบโดยมิชักชา และใหทั้งสองฝายเร่ิมเจรจากัน
ภายในสามวันนับแตวันที่ไดรับขอเรียกรอง 

 
มาตรา ๑๗๓  นายจางหรือลูกจางจะแตงตั้งที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําแก

ผูแทนของตนตามมาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๖ ก็ไดแตตองมีจํานวนไมเกินฝายละสองคน 
ที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ตองมีคุณสมบัติตามที่อธิบดีกําหนดและตองย่ืนคําขอ

และไดรับการจดทะเบียนจากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายแลวจึงจะแตงตั้งใหเปนที่ปรึกษาได 
ในกรณีที่นายจางหรือลูกจางแตงตั้งที่ปรึกษา ใหนายจางหรือลูกจางแจงช่ือที่

ปรึกษาฝายตนใหอีกฝายหนึ่งทราบ โดยแจงไวในขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ หรือในหนังสือแจง
ช่ือผูแทนเมื่อแตงตั้งข้ึนภายหลัง และใหที่ปรึกษามีสิทธิเขารวมประชุม และเจรจาทําความตกลง
ได 
 

                                                 
๓ มาตรา ๑๗ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ 

เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๗ ทวิ๔  ผูซึ่งไดรับการจดทะเบียนเปนที่ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษา
ลูกจาง ตามมาตรา ๑๗ ใหมีระยะเวลาในการเปนที่ปรึกษามีกําหนดสองปนับแตวันที่ไดรับการจด
ทะเบียน 

ที่ปรึกษาอาจถูกส่ังใหพนจากการเปนที่ปรึกษากอนครบกําหนดเวลาตามวรรค
หนึ่งได หากขาดคุณสมบัติตามที่อธิบดีกําหนด 

ในกรณีที่พนจากการเปนที่ปรึกษาตามวรรคสอง ผูนั้นจะขอจดทะเบียนเปนที่
ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษาลูกจางไดอีกเมื่อพนสองปนับแตวันที่อธิบดีส่ังใหพนจากการเปนที่
ปรึกษา 

 
มาตรา ๑๘  ถานายจางหรือสมาคมนายจางกับลูกจางหรือสหภาพแรงงาน

สามารถตกลงเกี่ยวกับขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ ไดแลว ใหทําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง
นั้นเปนหนังสือลงลายมือช่ือนายจางหรือผูแทนนายจาง และผูแทนลูกจางหรือกรรมการของสหภา
พแรงงาน แลวแตกรณี และใหนายจางประกาศขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางโดยเปดเผยไว ณ 
สถานที่ที่ลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรองทํางานอยูเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน โดยเริ่ม
ประกาศภายในสามวัน นับแตวันที่ไดตกลงกัน 

ใหนายจางนําขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางตามวรรคหนึ่งมาจดทะเบียนตอ
อธิบดี หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดตกลงกัน 

 
มาตรา ๑๙  ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลผูกพันนายจาง และลูกจางซึ่งลง

ลายมือช่ือในขอเรียกรองนั้น ตลอดจนลูกจางซึ่งมีสวนในการเลือกตั้งผูแทนเปนผูเขารวมในการ
เจรจาทุกคน 

ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางที่กระทําโดยนายจาง หรือสมาคมนายจาง
กับสหภาพแรงงาน หรือลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันโดยมีลูกจางซึ่งทํางานใน
กิจการประเภทเดียวกันเปนสมาชิก หรือรวมในการเรียกรองเก่ียวกับสภาพการจางเกินกวาสองใน
สามของลูกจางทั้งหมด ใหถือวาขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางนั้นมีผลผูกพันนายจางและลูกจาง
ซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันนั้นทุกคน 

 
มาตรา ๒๐  เมื่อขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางมีผลใชบังคับแลว หามมิให

นายจางทําสัญญาจางแรงงานกับลูกจางขัดหรือแยงกับขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง เวนแต
สัญญาจางแรงงานนั้นจะเปนคุณแกลูกจางย่ิงกวา 

 

                                                 
๔ มาตรา ๑๗ ทวิ เพ่ิมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง 

แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมวด ๒ 
วิธีระงับขอพิพาทแรงงาน 

   
 
มาตรา ๒๑  ในกรณีที่ไมมีการเจรจากันภายในกําหนดตามมาตรา ๑๖ หรือมีการ

เจรจากันแลวแตตกลงกันไมไดไมวาดวยเหตุใด ใหถือวาไดมีขอพิพาทแรงงานเกิดขึ้น และใหฝาย
แจงขอเรียกรองแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานทราบภายในยี่สิบสี่ช่ัวโมง 
นับแตเวลาที่พนกําหนดตามมาตรา ๑๖ หรือนับแตเวลาที่ตกลงกันไมได แลวแตกรณี 

 
มาตรา ๒๒  เมื่อพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานไดรับแจงตามมาตรา ๒๑

แลว ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานดําเนินการไกลเกล่ียเพื่อใหฝายแจงขอเรียกรอง และ
ฝายรับขอเรียกรองตกลงกันภายในกําหนดหาวัน นับแตวันที่พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน
ไดรับหนังสือแจง 

ถาไดมีการตกลงกันภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาตรา ๑๘ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันไดภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาขอพิพาท
แรงงานนั้น เปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ในกรณีเชนวานี้ นายจางและลูกจางอาจตกลง
กันตั้งผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๖ หรือนายจางจะปดงานหรือลูกจางจะนัดหยุดงาน
โดยไมขัดตอมาตรา ๓๔ ก็ได ทั้งนี้ ภายใตบังคับมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรือมาตรา 
๓๖ 

 
มาตรา ๒๓  เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดในกิจการดังตอไปนี้ 
(๑) การรถไฟ 
(๒) การทาเรือ 
(๓) การโทรศัพทหรือการโทรคมนาคม 
(๔) การผลิตหรือการจําหนายพลังงาน หรือกระแสไฟฟาแกประชาชน 
(๕) การประปา 
(๖) การผลิตหรือการกลั่นน้ํามันเชื้อเพลิง 
(๗) กิจการโรงพยาบาลหรือกิจการสถานพยาบาล 
(๘) กิจการอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานสงขอพิพาทแรงงานใหคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย และแจงใหทั้งสองฝายทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับ
ขอพิพาทแรงงาน 

นายจาง สมาคมนายจาง สหพันธนายจาง ลูกจาง สหภาพแรงงานหรือสหพันธ
แรงงาน มีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคําวินิจฉัย ใหรัฐมนตรีวินิจฉัย
อุทธรณและแจงใหทั้งสองฝายทราบภายในสิบวันนับแตวันที่รับคําอุทธรณ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธที่มิไดอุทธรณภายในกําหนด และ
คําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองตอง
ปฏิบัติตาม 

 
มาตรา ๒๔  เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดในกิจการใดนอกจากกิจการ

ตามมาตรา  ๒๓  ถ า รัฐมนตรี เ ห็นว าขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไม ไดนั้ น  อาจมีผล
กระทบกระเทือนตอเศรษฐกิจของประเทศหรือความสงบเรียบรอยของประชาชน รัฐมนตรีมี
อํานาจสั่งใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธช้ีขาดขอพิพาทแรงงานนั้นได และใหคณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธช้ีขาดภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคําส่ัง 

รัฐมนตรีมีอํานาจขยายระยะเวลาใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธช้ีขาดไดตามที่
เห็นสมควร 

คําช้ีขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธใหเปนที่สุด ฝายแจงขอเรียกรองและ
ฝายรับขอเรียกรองตองปฏิบัติตาม 

 
มาตรา ๒๕  ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกตามกฎหมายวาดวยกฎ

อัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณ
ฉุกเฉิน หรือในกรณีที่ประเทศประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรายแรง ใหรัฐมนตรีมีอํานาจ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดใหขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรค
สามอันเกิดขึ้นในทองที่ใดทองที่หนึ่ง หรือกิจการประเภทใดประเภทหนึ่งไดรับการพิจารณาชี้ขาด
จากคณะบุคคลคณะใดคณะหนึ่งตามที่รัฐมนตรีจะไดกําหนดหรือแตงตั้งก็ได 

คําช้ีขาดของคณะบุคคลนั้นใหเปนที่สุด ฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอ
เรียกรองตองปฏิบัติตาม 

ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็ไดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 
มาตรา ๒๖  เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ วรรคสาม

นายจางและลูกจางอาจตกลงกันตั้งผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานคนหนึ่งหรือหลายคนเพื่อช้ีขาดขอ
พิพาทแรงงานนั้นได 

 
มาตรา ๒๗  ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดทราบการตั้ง ใหผู ช้ีขาดขอพิพาท

แรงงานแจงเปนหนังสือกําหนดวันสงคําช้ีแจงเกี่ยวกับขอพิพาทแรงงาน และวัน เวลา และสถานที่
ที่จะพิจารณาขอพิพาทแรงงานใหฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองทราบ 

 
มาตรา ๒๘  ในการพิจารณาขอพิพาทแรงงาน ผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตองให

โอกาสฝายแจงขอเรียกรองและฝายรับขอเรียกรองช้ีแจงแถลงเหตุผลและนําพยานเขาสืบ 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๒๙  เมื่อพิจารณาขอพิพาทแรงงานเสร็จแลว ใหผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน
ทําคําช้ีขาดเปนหนังสือ คําช้ีขาดอยางนอยตองมีขอความดังตอไปนี้ 

(๑) วันเดือนปที่ทําคําช้ีขาด 
(๒) ประเด็นแหงขอพิพาทแรงงาน 
(๓) ขอเท็จจริงที่พิจารณาไดความ 
(๔) เหตุผลแหงคําช้ีขาด 
(๕) คําช้ีขาดใหฝายใดฝายหนึ่งหรือทั้งสองฝายปฏิบัติหรืองดเวนปฏิบัติ 
คําช้ีขาดของผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน ใหถือเสียงขางมากและตองลงลายมือช่ือผู

ช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน 
ใหผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานสงคําช้ีขาดขอพิพาทแรงงานใหฝายแจงขอเรียกรอง

และฝายรับขอเรียกรองหรือผูแทนตามมาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๖ ทราบภายในสามวัน นับแต
วันที่ทําคําช้ีขาด พรอมทั้งปดสําเนาคําช้ีขาดไว ณ สถานที่ที่ลูกจางซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรอง
ทํางานอยู 

ใหผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานนําคําช้ีขาดขอพิพาทแรงงานมาจดทะเบียนตออธิบดี
หรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดช้ีขาด 

 
มาตรา ๓๐  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธที่มิไดอุทธรณภายใน

กําหนดและคําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีตามมาตรา ๒๓ คําช้ีขาดของคณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๓๕ (๔) หรือมาตรา ๔๑ (๓) คําช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตาม
มาตรา๒๕ หรือมาตรา ๒๙ ใหมีผลใชบังคับไดเปนเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ไดวินิจฉัยหรือวันที่ไดช้ี
ขาด 

 
มาตรา ๓๑  เมื่อไดมีการแจงขอเรียกรองตามมาตรา ๑๓ แลว ถาขอเรียกรองนั้น

ยังอยูในระหวางการเจรจา การไกลเกล่ียหรือการชี้ขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๑๓ ถึงมาตรา
๒๙ หามมิใหนายจางเลิกจางหรือโยกยายหนาที่การงานลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ
อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงานหรือกรรมการหรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซึ่ง
เก่ียวของกับขอเรียกรอง เวนแตบุคคลดังกลาว 

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(๓) ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง โดย

นายจางไดวากลาวและตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําตองวากลาว
และตักเตือน  ทั้งนี้ ขอบังคับ ระเบียบหรือคําส่ังนั้นตองมิไดออกเพ่ือขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาว
ดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง 

(๔) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หามมิใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการหรือสมาชิกสหภาพแรง
งาน หรือกรรมการ หรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรอง สนับสนุน หรือ
กอเหตุการนัดหยุดงาน 

 
มาตรา ๓๒  หามมิใหบุคคลอื่นซึ่งมิใชนายจาง ลูกจาง กรรมการสมาคมนายจาง 

กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการสหพันธนายจาง กรรมการสหพันธแรงงาน ผูแทนหรือที่
ปรึกษาซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรอง เขาไปดําเนินการหรือรวมกระทําการใด ๆ ในการเรียกรองการ
เจรจา การไกลเกล่ีย การชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน การปดงานหรือการชุมนุมในการนัดหยุดงาน 

 
มาตรา ๓๓  ในกรณีที่ประเทศประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรายแรง และไดมี

การประกาศหามขึ้นราคาสินคาและบริการ รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา หามมิ
ใหลูกจาง สหภาพแรงงาน หรือสหพันธแรงงานยื่นขอเรียกรองใหนายจาง สมาคมนายจาง หรือ
สหพันธนายจางเพิ่มคาจางแกลูกจาง หรือหามมิใหนายจางเพิ่มคาจางใหแกลูกจางได 

ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกการเลื่อนอัตราคาจางเพ่ือเปนบําเหน็จแก
ลูกจางประจําป ซึ่งนายจางไดกําหนดไวแนนอนแลว หรือการเลื่อนอัตราคาจางเนื่องจากลูกจาง
เปลี่ยนแปลงหนาที่การงาน 

ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็ไดโดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 
หมวด ๓ 

การปดงานและการนัดหยดุงาน 
   

 
มาตรา ๓๔  หามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุดงานในกรณี ดังตอไปนี ้
(๑) เมื่อยังไมมีการแจงขอเรียกรองตออีกฝายหนึ่งตามมาตรา ๑๓ หรือไดแจง

ขอเรียกรองแลว แตขอพิพาทแรงงานนั้นยังไมเปนขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา 
๒๒วรรคสาม 

(๒) เมื่อฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามขอตกลง ตามมาตรา ๑๘ ไดปฏิบัติตาม
ขอตกลง 

(๓) เมื่อฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามขอตกลงท่ีพนักงานประนอมขอพิพาท
แรงงานไดไกลเกล่ียตามมาตรา ๒๒ วรรคสอง ไดปฏิบัติตามขอตกลง 

(๔) เมื่อฝายซึ่งมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําช้ีขาดของผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานซึ่ง
ตั้งตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๖ ไดปฏิบัติตามคําช้ีขาด 

(๕) เมื่ออยูในระหวางการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ
หรือมีคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ตามมาตรา ๒๓ หรือคําช้ีขาดของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ
ตามมาตรา ๒๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๖) เมื่ออยูในระหวางการช้ีขาดของผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน ซึ่งตั้งตามมาตรา
๒๕ หรือมาตรา ๒๖ 

ไมวากรณีจะเปนประการใด หามมิใหนายจางปดงานหรือลูกจางนัดหยุดงานโดย
มิไดแจงเปนหนังสือใหพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน  และอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนาเปน
เวลาอยางนอยยี่สิบสี่ช่ัวโมงนับแตเวลาที่รับแจง 

 
มาตรา ๓๕  ในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นวาการปดงานหรือการนัดหยุดงานนั้น อาจทํา

ใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจของประเทศ หรืออาจกอใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน
หรืออาจเปนภัยตอความมั่นคงของประเทศ หรืออาจขัดตอความสงบเรียบรอยของประชาชน ให
รัฐมนตรีมีอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ส่ังใหนายจางซึ่งปดงานรับลูกจางกลับเขาทํางานและจายคาจางตามอัตราท่ี
เคยจายใหแกลูกจางนั้น 

(๒) ส่ังใหลูกจางซึ่งนัดหยุดงานกลับเขาทํางานตามปกติ 
(๓) จัดใหบุคคลเขาทํางานแทนที่ลูกจางซึ่งมิไดทํางานเพราะการปดงาน หรือ

การนัดหยุดงาน นายจางตองยอมใหบุคคลเหลานั้นเขาทํางาน และหามมิใหลูกจางขัดขวาง ให
นายจางจายคาจางแกบุคคลเหลานั้นตามอัตราที่เคยจายใหแกลูกจาง 

(๔) ส่ังใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธดําเนินการชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน 
 
มาตรา ๓๖  ในกรณีที่มีประกาศใชกฎอัยการศึกตามกฎหมายวาดวยกฎอัยการ

ศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉินตามกฎหมายวาดวยการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน
ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา หามมิใหนายจางปดงาน หรือลูกจางนัดหยุด
งานในเขตทองที่ที่ไดประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉินทั้งหมดหรือ
บางสวนได 

ในกรณีที่มีการปดงาน หรือการนัดหยุดงานอยูกอนมีประกาศของรัฐมนตรี ตาม
วรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา ส่ังใหนายจางซึ่งปดงาน รับลูกจาง
กลับเขาทํางาน หรือส่ังใหลูกจางซึ่งนัดหยุดงานกลับเขาทํางานตามปกติภายในระยะเวลาที่
รัฐมนตรีกําหนด 

ประกาศของรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็ได โดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมวด ๔ 
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

   
 

มาตรา ๓๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธ” ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาแปดคน แตไม
เกินสิบสี่คน ในจํานวนนั้นอยางนอยตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจางสามคนและฝายลูกจางสาม
คน 

ใหรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการ 
 
มาตรา ๓๘  ใหประธานกรรมการ และกรรมการตามมาตรา ๓๗ อยูในตําแหนง

คราวละสามป ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบกําหนดหนึ่งป ใหประธานกรรมการและกรรมการพนจาก
ตําแหนงหนึ่งในสามโดยวิธีจับสลาก และเมื่อครบสองปใหประธานกรรมการหรือกรรมการที่
เหลืออยูพนจากตําแหนงอีกหนึ่งในสามโดยวิธีจับสลาก 

ในกรณีที่มีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนประธานกรรมการ
หรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระหรือโดยวิธีจับสลาก ใหผูไดรับแตงตั้งใหมนั้นอยูใน
ตําแหนงคราวละสามป 

ในกรณีที่มีการแตงตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการแทนประธานกรรมการ
หรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) (๕) (๖) หรือ (๗) ใหผูไดรับ
แตงตั้งแทนนั้นอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งตน
แทน 

ประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได 
 
มาตรา ๓๙  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๓๘ ประธาน

กรรมการ หรือกรรมการพนจากตําแหนง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รัฐมนตรีใหออก 
(๔) พนจากตําแหนงโดยการจับสลากตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง 
(๕) เปนบุคคลลมละลาย 
(๖) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ หรือ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
 
มาตรา ๔๐  การประชุมของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตองมีกรรมการมา

ประชุมไมนอยกวาหาคน และตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละ
หนึ่งคน จึงจะเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉัยขอพิพาทแรงงานตาม
มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๓๕ (๔) ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

จํานวนกรรมการทั้งหมด และตองมีกรรมการซึ่งเปนฝายนายจางและฝายลูกจางอยางนอยฝายละ
หนึ่งคน จึงจะเปนองคประชุม 

ถาในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการดวยกันคนหนึ่ง เปนประธานในที่ประชุม 

มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้
ขาด 

 
มาตรา ๔๑  ใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) วินิจฉัยขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๓ 
(๒) ช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๓๕ (๔) 
(๓) ช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตามที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมาย 
(๔) วินิจฉัยชี้ขาดคํารองตามมาตรา ๑๒๕ และในกรณีที่คณะกรรมการแรงงาน

สัมพันธช้ีขาดวาเปนการกระทําอันไมเปนธรรม ใหมีอํานาจสั่งใหนายจางรับลูกจางกลับเขาทํางาน
หรือใหจายคาเสียหาย หรือใหผูฝาฝนปฏิบัติหรือไมปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งไดตามที่เห็นสมควร 

(๕) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการเรียกรอง การเจรจา การระงับขอพิพาทแรงงาน
การนัดหยุดงานและการปดงาน ตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

(๖) ตราขอบังคับการประชุมและวางระเบียบการพิจารณาวินิจฉัย และช้ีขาดขอ
พิพาทแรงงาน และการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดการกระทําอันไมเปนธรรม และการออกคําส่ังของ
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 

 
มาตรา ๔๒  คณะกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

แรงงานสัมพันธเพ่ือหาขอเท็จจริงและเสนอความเห็นในเรื่องที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ
มอบหมายเปนการประจําหรือเฉพาะคราวได 

 
มาตรา ๔๓  ในการปฏิบัติการตามหนาที่ ใหกรรมการแรงงานสัมพันธหรือ

อนุกรรมการแรงงานสัมพันธมีอํานาจดังตอไปนี้ 
(๑) เขาไปในสถานที่ทํางานของนายจาง สถานที่ที่ ลูกจางทํางานอยู หรือ

สํานักงานของสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน ในระหวาง
เวลาทําการ เพ่ือสอบถามขอเท็จจริงหรือตรวจสอบเอกสารไดตามความจําเปน 

(๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลมาใหถอยคํา หรือใหสงส่ิงของหรือ
เอกสารที่ เ ก่ียวของมาเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธหรือ
คณะอนุกรรมการแรงงานสัมพันธ 

ใหผูซึ่งเก่ียวของอํานวยความสะดวก ตอบหนังสือสอบถามชี้แจงขอเท็จจริงหรือ
สงส่ิงของหรือเอกสารที่เก่ียวของแกกรรมการแรงงานสัมพันธหรืออนุกรรมการแรงงานสัมพันธ
ดังกลาวในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๔๔  กรรมการแรงงานสัมพันธหรืออนุกรรมการแรงงานสัมพันธจะมี

หนังสือเชิญผูเช่ียวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิมาแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เก่ียวของก็ได 
 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการลูกจาง 

   
 

มาตรา ๔๕  ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไป ลูกจางอาจ
จัดตั้งคณะกรรมการลูกจางในสถานประกอบกิจการนั้นได 

ในกรณีที่ลูกจางในสถานประกอบกิจการนั้นเกินหนึ่งในหาของจํานวนลูกจาง
ทั้งหมดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน ใหคณะกรรมการลูกจางประกอบดวยลูกจางในสถาน
ประกอบกิจการนั้นที่สหภาพแรงงานแตงตั้งมีจํานวนมากกวากรรมการอื่นที่มิไดเปนสมาชิก
ของสหภาพแรงงานหนึ่งคน ถาลูกจางในสถานประกอบกิจการนั้นเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจาง
ทั้งหมดเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานอาจแตงตั้งกรรมการลูกจางทั้งคณะก็ได 

ใหนํามาตรา ๑๕ วรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับแกการแตงตั้งกรรมการลูกจาง
ตามวรรคสองโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๔๖  คณะกรรมการลูกจางมีจํานวนดังตอไปนี้ 
(๑) หาคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแตหาสิบคนขึ้นไป แตไม

เกินหนึ่งรอยคน 
(๒) เจ็ดคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินหนึ่งรอยคน แตไมเกิน

สองรอยคน 
(๓) เกาคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินสองรอยคน แตไมเกินสี่

รอยคน 
(๔) สิบเอ็ดคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินสี่รอยคน แตไมเกิน

แปดรอยคน 
(๕) สิบสามคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินแปดรอยคน แตไม

เกินหนึ่งพันหารอยคน 
(๖) สิบหาคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินหนึ่งพันหารอยคน แต

ไมเกินสองพันหารอยคน 
(๗) สิบเจ็ดคนถึงย่ีสิบเอ็ดคน สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางเกินสอง

พันหารอยคน 
หลักเกณฑและวิธีการในการเลือกตั้งกรรมการลูกจางใหเปนไปตามที่อธิบดี

กําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๔๗  กรรมการลูกจางอยูในตําแหนงคราวละสามป แตอาจไดรับเลือกตั้ง
หรือแตงตั้งใหมได 

 
มาตรา ๔๘  นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการลูกจางพนจากตําแหนง 

เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๕) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนลูกจางทั้งหมดในสถานประกอบกิจการนั้นมี

มติใหพนจากตําแหนง 
(๖) ศาลแรงงานมีคําส่ังใหพนจากตําแหนง 
(๗) มีการเลือกตั้งหรือแตงตั้งกรรมการลูกจางใหมทั้งคณะ 
เมื่อกรรมการลูกจางพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง

กรรมการลูกจางแทนตําแหนงที่วาง แลวแตกรณ ี
กรรมการลูกจางซึ่งไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งตามวรรคสองอยูในตําแหนงตาม

วาระของกรรมการซึ่งตนแทน 
 
มาตรา ๔๙  ใหมีการเลือกตั้งหรือแตงตั้งกรรมการลูกจางใหมทั้งคณะ เมื่อ 
(๑) จํานวนลูกจางในสถานประกอบกิจการนั้นมีจํานวนเพิ่มขึ้นหรือลดลงเกินกึ่ง

หนึ่งของจํานวนลูกจางทั้งหมดที่มีอยูเดิม 
(๒) กรรมการลูกจางพนจากตําแหนงเกินกึ่งหนึ่ง 
(๓) ลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของลูกจางในสถานประกอบกิจการนั้นมีมติใหกรรมการ

ลูกจางทั้งคณะพนจากตําแหนง 
(๔) ศาลแรงงานมีคําส่ังใหกรรมการลูกจางทั้งคณะพนจากตําแหนง 
 
มาตรา ๕๐  นายจางตองจัดใหมีการประชุมหารือกับคณะกรรมการลูกจางอยาง

นอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง หรือเมื่อกรรมการลูกจางเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการลูกจางทั้งหมดหรือ
สหภาพแรงงานรองขอโดยมีเหตุผลสมควร เพ่ือ 

(๑) จัดสวัสดิการแกลูกจาง 
(๒) ปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดขอบังคับในการทํางานอันจะเปนประโยชนตอ

นายจางและลูกจาง 
(๓) พิจารณาคํารองทุกขของลูกจาง 
(๔) หาทางปรองดองและระงับขอขัดแยงในสถานประกอบกิจการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการลูกจางเห็นวาการกระทําของนายจางจะทําใหลูกจางไมได
รับความเปนธรรมหรือไดรับความเดือดรอนเกินสมควร คณะกรรมการลูกจาง ลูกจางหรือสหภา
พแรงงานมีสิทธิรองขอใหศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัย 

 
มาตรา ๕๑  ในกรณีที่กรรมการลูกจางผูใดหรือคณะกรรมการลูกจางไมปฏิบัติ

หนาที่ของตนโดยสุจริต หรือกระทําการอันไมสมควรอันเปนภัยตอความสงบเรียบรอยของ
ประชาชนหรือเปดเผยความลับของนายจางเกี่ยวกับการประกอบกิจการโดยไมมีเหตุผลสมควร 
นายจางมีสิทธิรองขอใหศาลแรงงานมีคําส่ังใหกรรมการลูกจางผูนั้นหรือกรรมการลูกจางทั้งคณะ
พนจากตําแหนงได 

 
มาตรา ๕๒  หามมิใหนายจางเลิกจาง ลดคาจาง ลงโทษ ขัดขวางการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการลูกจาง หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหกรรมการลูกจางไมสามารถ
ทํางานอยูตอไปได เวนแตจะไดรับอนุญาตจากศาลแรงงาน 

 
มาตรา ๕๓  หามมิใหนายจางใหหรือตกลงจะใหเงินหรือทรัพยสินแกกรรมการ

ลูกจาง เวนแตคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด โบนัส เงินปนผลหรือประโยชนอ่ืนที่
กรรมการลูกจางมีสิทธิไดรับตามปกติในฐานะลูกจาง 

 
หมวด ๖ 

สมาคมนายจาง 
   

 
มาตรา ๕๔  สมาคมนายจางจะมี ข้ึนไดก็แตโดยอาศัยอํานาจตามบทแหง

พระราชบัญญัตินี้ 
สมาคมนายจางตองมีวัตถุที่ประสงคเพ่ือการแสวงหาและคุมครองผลประโยชน

เก่ียวกับสภาพการจางและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวาง
นายจางดวยกัน 

 
มาตรา ๕๕  สมาคมนายจางตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน 

เมื่อไดจดทะเบียนแลวใหสมาคมนายจางเปนนิติบุคคล 
 
มาตรา ๕๖  ผูมีสิทธิจัดตั้งสมาคมนายจางตองเปนนายจางที่ประกอบกิจการ

ประเภทเดียวกัน บรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
 
มาตรา ๕๗  การขอจดทะเบียนสมาคมนายจางนั้น ใหนายจางผูมีสิทธิจัดตั้ง

สมาคมนายจางจํานวนไมนอยกวาสามคนเปนผูเร่ิมกอการ ย่ืนคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน
พรอมดวยรางขอบังคับของสมาคมนายจางอยางนอยสามฉบับ 

คําขอนั้น ตองระบุช่ือ อายุ อาชีพหรือวิชาชีพและที่อยูของผูเร่ิมกอการทุกคน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๕๘  ขอบังคับของสมาคมนายจางอยางนอยตองมีขอความดังตอไปนี้ 
(๑) ช่ือ ซึ่งตองมีคําวา “สมาคมนายจาง” กํากับไวกับชื่อนั้นดวย 
(๒) วัตถุที่ประสงค 
(๓) ที่ตั้งสํานักงาน 
(๔) วิธีรับสมาชิกและการขาดจากสมาชิกภาพ 
(๕) อัตราเงินคาสมัครและคาบํารุงและวิธีการชําระเงินนั้น 
(๖) ขอกําหนดเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
(๗) ขอกําหนดเกี่ยวกับการจัดการ การใชจาย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสิน

อ่ืน ตลอดจนการทําบัญชีและการตรวจบัญชี 
(๘) ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการพิจารณาในการปดงานและวิธีการอนุมัติขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจาง 
(๙) ขอกําหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ 
(๑๐) ขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวนกรรมการ การเลือกตั้งกรรมการ วาระของการ

เปนกรรมการ การพนจากตําแหนงของกรรมการ และการประชุมของคณะกรรมการ 
 
มาตรา ๕๙  เมื่อนายทะเบียนไดรับคําขอพรอมทั้งรางขอบังคับแลวเห็นวาผูย่ืน

คําขอมีคุณสมบัติถูกตองตามมาตรา ๕๖ ขอบังคับถูกตองตามมาตรา ๕๘ และวัตถุที่ประสงค
ถูกตองตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง และไมขัดตอความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหนายทะเบียน
รับจดทะเบียนและออกใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนแกสมาคมนายจางนั้น 

ถานายทะเบียนเห็นวา คําขอหรือรางขอบังคับไมถูกตองตามวรรคหนึ่ง ใหมีคําส่ัง
ใหแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง เมื่อแกไขเพิ่มเติมถูกตองแลว ใหรับจดทะเบียนและออกใบสําคัญ
แสดงการจดทะเบียนแกสมาคมนายจางนั้น 

ถานายทะเบียนเห็นวา ไมอาจรับจดทะเบียนไดเนื่องจากวัตถุที่ประสงคขัดตอ
ความสงบเรียบรอยของประชาชน ใหนายทะเบียนมีคําส่ังไมรับจดทะเบียน และแจงคําส่ังไมรับจด
ทะเบียน พรอมดวยเหตุผลที่ไมรับจดทะเบียนไปยังผูขอจดทะเบียนโดยมิชักชา 

ผูขอจดทะเบียนมีสิทธิอุทธรณคําส่ังไมรับจดทะเบียนนั้นตอรัฐมนตรีได โดยทํา
เปนหนังสือย่ืนตอนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําส่ัง 

ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแต
วันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผูอุทธรณมีสิทธิดําเนินการ
ตอไป เพ่ือใหศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได 

 
มาตรา ๖๐  ใหนายทะเบียนประกาศการจดทะเบียนสมาคมนายจางในราชกิจจา

นุเบกษา 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๖๑  ใหผูเร่ิมกอการจัดตั้งสมาคมนายจางจัดใหมีการประชุมใหญสามัญ
ครั้งแรก ภายในหนึ่งรอยยี่ สิบวันนับแตวันที่จดทะเบียน เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการและ
มอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการ และอนุมัติรางขอบังคับที่ไดย่ืนแกนายทะเบียนตาม
มาตรา ๕๙ 

เมื่อที่ประชุมใหญไดเลือกตั้งคณะกรรมการและอนุมัติรางขอบังคับแลวใหนํา
สําเนาขอบังคับและรายชื่อ ที่อยู อาชีพหรือวิชาชีพของกรรมการไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วันนับ
แตวันที่ที่ประชุมใหญลงมต ิ

 
มาตรา ๖๒  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสมาคมนายจางจะกระทําไดโดยมติ

ของที่ประชุมใหญและตองนําไปจดทะเบียนภายในสิบสี่วันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับตามวรรคหนึ่ง จะมีผลใชบังคับตอเมื่อนายทะเบียน

ไดรับจดทะเบียนแลว 
ใหนํามาตรา ๕๙ มาใชบังคับแกการขอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๖๓  ผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสมาคมนายจางไดจะตองเปนนายจางที่

ประกอบกิจการประเภทเดียวกัน ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล ใหถือวานิติบุคคลนัน้เปนสมาชกิ
ของสมาคมนายจาง 

 
มาตรา ๖๔  สมาชิกของสมาคมนายจางมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบียนสมาชิก

เอกสารหรือบัญชี เพ่ือทราบการดําเนินกิจการของสมาคมนายจางไดในเวลาเปดทําการตามที่
คณะกรรมการกําหนดไว 

ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง เจาหนาที่ของสมาคมนายจางตองใหความ
สะดวกตามสมควร 

 
มาตรา ๖๕  สมาชิกภาพของสมาชิกสมาคมนายจางส้ินสุดเมื่อ ตาย ลาออก ที่

ประชุมใหญใหออกหรือตามที่กําหนดในขอบังคับของสมาคมนายจาง 
 
มาตรา ๖๖  เพ่ือประโยชนของสมาชิกของสมาคมนายจางใหสมาคมนายจางมี

อํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
(๑) เรียกรอง เจรจาทําความตกลงและรับทราบคําช้ีขาดหรือทําขอตกลง

กับสหภาพแรงงานหรือลูกจางในกิจการของสมาชิกได 
(๒) จัดการและดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน  ทั้งนี้ ภายใตบังคบัของ

วัตถุที่ประสงคของสมาคมนายจาง 
(๓) จัดใหมีบริการสนเทศเพื่อใหสมาชิกมาติดตอเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ 
(๔) จัดใหมีบริการการใหคําปรึกษาเพื่อแกไขปญหาหรือขจัดขอขัดแยงเก่ียวกับ

การบริหารงานและการทํางาน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๕) จัดใหมีการใหบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของ
สมาชิกหรือเพ่ือสาธารณประโยชน  ทั้งนี้ ตามที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร 

(๖) เรียกเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิก และเงินคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดใน
ขอบังคับของสมาคมนายจาง 

 
มาตรา ๖๗  เมื่อสมาคมนายจางปฏิบัติการดังตอไปนี้ เพ่ือประโยชนของสมาชิก

อันมิใชเปนกิจการเกี่ยวกับการเมือง ใหนายจาง สมาคมนายจาง กรรมการ อนุกรรมการ และ
เจาหนาที่ของสมาคมนายจางไดรับการยกเวนไมตองถูกกลาวหา หรือฟองรองทางอาญา หรือทาง
แพง 

(๑) เขารวมเจรจาทําความตกลงกับลูกจาง สหภาพแรงงาน นายจาง สมาคม
นายจางอ่ืน สหพันธแรงงาน หรือสหพันธนายจาง เพ่ือเรียกรองสิทธิหรือประโยชนที่สมาชิก
สมควรไดรับ 

(๒) ส่ังใหปดงาน หรือชวยเหลือ ชักชวนหรือสนับสนุนใหสมาชิกปดงาน 
(๓) ช้ีแจงหรือโฆษณาขอเท็จจริงเก่ียวกับขอพิพาทแรงงาน หรือ 
(๔) จัดใหมีการชุมนุมสมาชิกของสมาคมนายจาง 
ทั้งนี้ เวนแตเปนความผิดทางอาญาในลักษณะความผิดเกี่ยวกับการกอใหเกิด

ภยันตรายตอประชาชน เก่ียวกับชีวิตและรางกาย เก่ียวกับเสรีภาพและชื่อเสียง เก่ียวกับทรัพยและ
ความผิดในทางแพงที่เก่ียวเนื่องกับการกระทําความผิดทางอาญาในลักษณะดังกลาว 

 
มาตรา ๖๘  ใหสมาคมนายจางมีคณะกรรมการเปนผูดําเนินการและเปนผูแทน

ของสมาคมนายจางในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการจะมอบหมายให
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทําการแทนก็ได 

คณะกรรมการอาจแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่มอบหมายได 
 
มาตรา ๖๙  ผูซึ่งจะไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งเปนกรรมการหรืออนุกรรมการตาม

มาตรา ๖๘ ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) เปนสมาชิกของสมาคมนายจางหรือผูแทนของนิติบุคคลซึ่งเปนสมาชิกของ

สมาคมนายจาง 
(๒) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
 
มาตรา ๗๐  สมาคมนายจางจะกระทําการดังตอไปนี้ไดก็แตโดยมติของที่ประชุม

ใหญ 
(๑) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(๒) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสียของสมาชิกเปนสวนรวม 
(๓) เลือกตั้งกรรมการ เลือกตั้งผูสอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจําป และ

งบประมาณ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๔ )  จั ดส ร ร เ งิ นหรื อทรั พย สิ น เพื่ อ ส วั สดิ ก า ร ขอ งสมาชิ กห รื อ เ พ่ื อ
สาธารณประโยชน 

(๕) เลิกสมาคมนายจาง 
(๖) ควบสมาคมนายจางเขากัน 
(๗) กอตั้งสหพันธนายจางหรือเปนสมาชิกของสหพันธนายจาง 
 
มาตรา ๗๑  สมาคมนายจางตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบทีอ่ธบิดกํีาหนด 

และเก็บรักษาไวที่สํานักงานพรอมที่จะใหตรวจสอบไดในเวลาทําการ 
ใหสมาคมนายจางประกาศวันและเวลาเปดทําการไวที่สํานักงาน 
 
มาตรา ๗๒  ใหนายทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบียนมอบหมายมีอํานาจ 
(๑) เขาไปในสํานักงานของสมาคมนายจางในเวลาทําการเพื่อตรวจสอบกิจการ

ของสมาคมนายจาง 
(๒) ส่ังใหกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของสมาคมนายจาง สงหรือแสดง

เอกสารหรือบัญชีของสมาคมนายจางเพื่อประกอบการพิจารณากรณีที่มีปญหาเกิดขึ้น 
(๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพื่อสอบถามหรือให

ช้ีแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง 
 
มาตรา ๗๓  นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหกรรมการผูใดผูหนึ่งหรือคณะกรรมการ

ของสมาคมนายจางออกจากตําแหนงได เมื่อปรากฏวา 
(๑) กระทําการอันมิชอบดวยกฎหมายซึ่งเปนการขัดขวางการปฏิบัติงานตาม

หนาที่ของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานหรือคณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธ 

(๒) ดําเนินกิจการไมถูกตองตามวัตถุที่ประสงคของสมาคมนายจางอันเปนการ
ขัดตอกฎหมายหรือความสงบเรียบรอยของประชาชน หรืออาจเปนภัยตอเศรษฐกิจหรือความ
มั่นคงของประเทศ หรือ 

(๓) ใหหรือยินยอมใหผูใดผูหนึ่งซึ่งมิใชกรรมการเปนผูดําเนินกิจการของ
สมาคมนายจาง 

คําส่ังตามวรรคหนึ่ง ใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูซึ่งเก่ียวของและสมาคม
นายจางทราบโดยมิชักชา 

 
มาตรา ๗๔  ผูซึ่งไดรับคําส่ังตามมาตรา ๗๓ มีสิทธิอุทธรณคําส่ังนั้นตอรัฐมนตรี

โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอนายทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับคําส่ัง 
ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแต

วันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผูอุทธรณมีสิทธิดําเนินการ
ตอไป เพ่ือใหศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได 

 
มาตรา ๗๕  สมาคมนายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีทุกป และตองเสนอ

งบดุลพรอมดวยรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอที่ประชุมใหญ 
เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแลว ใหสงสําเนาหนึง่ชุด

ใหแกนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญรับรอง 
 
มาตรา ๗๖  สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมขึ้นไปที่มีสมาชิกซึ่งประกอบ

กิจการประเภทเดียวก ุมใหญรับรองงบดุลและรายงานกาP଀ࢠৰูสอบบัญชีตอที ิกซึ่งประกอบ
กง�堀

าเนาหนึง่ชุด
ใหแμง ป ร ะ ก อ บ

กง�堀

งประกอบ
กง�堀

าเน
กิจการประเภทเดียวก 礀ึ่ ี؀� ียวก 礀













สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๑๐๒  ลูกจางซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงานมีสิทธิลาเพ่ือไปดําเนิน

กิจการสหภาพแรงงานในฐานะผูแทนลูกจางในการเจรจา การไกลเกล่ีย และการชี้ขาดขอพิพาท
แรงงาน และมีสิทธิลาเพ่ือไปรวมประชุมตามที่ทางราชการกําหนดได ทั้งนี้ใหลูกจางดังกลาว แจง
ใหนายจางทราบลวงหนาถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจงพรอมทั้งแสดงหลักฐานที่เก่ียวของ ถามี และให
ถือวาวันลาของลูกจางนั้นเปนวันทํางาน 

 
มาตรา ๑๐๓  สหภาพแรงงานจะกระทําการดังตอไปนี้ไดก็แตโดยมติของที่

ประชุมใหญ 
(๑) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(๒) ดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสียของสมาชิกเปนสวนรวม 
(๓) เลือกตั้งกรรมการ เลือกตั้งผูสอบบัญชี รับรองงบดุล รายงานประจําป และ

งบประมาณ 
(๔ )  จั ดส ร ร เ งิ นหรื อทรั พย สิ น เพื่ อ ส วั สดิ ก า ร ขอ งสมาชิ กห รื อ เ พ่ื อ

สาธารณประโยชน 
(๕) เลิกสหภาพแรงงาน 
(๖) ควบสหภาพแรงงานเขากัน หรือ 
(๗) กอตั้งสหพันธแรงงานหรือเปนสมาชิกของสหพันธแรงงาน 
(๘)๖ การนัดหยุดงานเมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมไดตามมาตรา ๒๒ 

วรรคสาม  ทั้งนี้ ตองมีคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดของสหภาพแรงงาน และตอง
ลงคะแนนเสียงเปนการลับ 

 
มาตรา ๑๐๔  สหภาพแรงงานตองจัดใหมีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดี

กําหนด และเก็บรักษาไวที่สํานักงานพรอมที่จะใหตรวจสอบไดในเวลาทําการ 
ใหสหภาพแรงงานประกาศวันและเวลาเปดทําการไวที่สํานักงาน 
 
มาตรา ๑๐๕  ใหนายทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบียนมอบหมายมีอํานาจ 
(๑) เขาไปในสํานักงานของสหภาพแรงงานในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบกิจการ

ของสหภาพแรงงาน 
(๒) ส่ังใหกรรมการ พนักงานหรือลูกจางของสหภาพแรงงาน สงหรือแสดง

เอกสาร หรือบัญชีของสหภาพแรงงานเพื่อประกอบการพิจารณากรณีที่มีปญหาเกิดขึ้น 
(๓) สอบถามบุคคลใน (๒) หรือเรียกบุคคลดังกลาวมาเพื่อสอบถามหรือให

ช้ีแจงขอเท็จจริง เก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหภาพแรงงาน 
 

                                                 
๖ มาตรา ๑๐๓(๘) เพ่ิมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง 

แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา  ๑๐๖   นายทะเบียนมี อํ านาจสั่ ง ใหกรรมการผู ใดผู หนึ่ ง  หรือ
คณะกรรมการของสหภาพแรงงานออกจากตําแหนงได เมื่อปรากฏวา 

(๑) กระทําการอันมิชอบดวยกฎหมายซึ่งเปนการขัดขวางการปฏิบัติงานตาม
หนาที่ของพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานหรือคณะกรรมการ
แรงงานสัมพันธ 

(๒) ดําเนินกิจการไมถูกตองตามวัตถุที่ประสงคของสหภาพแรงงานอันเปนการ
ขัดตอกฎหมาย หรือความสงบเรียบรอยของประชาชน หรืออาจเปนภัยแกเศรษฐกิจหรือความ
มั่นคงของประเทศ หรือ 

(๓) ใหหรือยินยอมใหผูใดผูหนึ่งซึ่งมิใชกรรมการเปนผูดําเนินกิจการของสหภา
พแรงงาน 

คําส่ังตามวรรคหนึ่ง ใหทําเปนหนังสือและแจงใหผูซึ่งเก่ียวของและสหภาพแรง
งานทราบโดยมิชักชา 

 
มาตรา ๑๐๗  ผูซึ่งไดรับคําส่ังตามมาตรา ๑๐๖ มีสิทธิอุทธรณคําส่ังนั้นตอ

รัฐมนตรี โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอนายทะเบียนภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับคําส่ัง 
ใหรัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณและแจงใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวันนับแต

วันที่ไดรับหนังสืออุทธรณ 
ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผูอุทธรณมีสิทธิดําเนินการ

ตอไป เพ่ือใหศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได 
 
มาตรา ๑๐๘  สหภาพแรงงานตองจัดใหมีการตรวจสอบบัญชีทุกป และตอง

เสนองบดุลพรอมดวยรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีตอที่ประชุมใหญ 
เมื่อที่ประชุมใหญรับรองงบดุลและรายงานการสอบบัญชีแลว ใหสงสําเนาหนึง่ชุด

ใหแกนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญรับรอง 
 
มาตรา ๑๐๙  สหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพข้ึนไปที่มีสมาชิกเปนลูกจางของ

นายจางคนเดียวกันไมวาจะเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันหรือไมอาจควบเขากัน
เปนสหภาพแรงงานเดียวกันได 

สหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพข้ึนไปที่มีสมาชิกเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการ
ประเภทเดียวกันไมวาจะเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกันหรือไมอาจควบเขากันเปนสหภาพแรง
งานเดียวกันได 

การควบสหภาพแรงงานเขากันตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ตองไดรับมติของท่ี
ประชุมใหญของแตละสหภาพดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดและตอง
ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

ในการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญ
ของสหภาพแรงงานซึ่งลงมติใหควบเขากันไปดวย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๑๑๐  ใหนํามาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ มาตรา ๘๐ และมาตรา

๘๑ มาใชบังคับแกการควบสหภาพแรงงานเขากันโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๑๑  ใหนํามาตรา ๘๒ มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๕ มาใช

บังคับแกการเลิกสหภาพแรงงานโดยอนุโลม 
 

หมวด ๘ 
สหพันธนายจางและสหพันธแรงงาน 

   
 
มาตรา ๑๑๒  สมาคมนายจางตั้งแตสองสมาคมขึ้นไปที่มีสมาชิกประกอบกิจการ

ประเภทเดียวกัน อาจรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งเปนสหพันธนายจางเพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดี
ระหวางสมาคมนายจางและคุมครองผลประโยชนของสมาคมนายจางและนายจางได 

 
มาตรา ๑๑๓  สหภาพแรงงานตั้งแตสองสหภาพข้ึนไปและแตละสหภาพแรงงาน 
(๑) มีสมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกัน ไมวาจะเปนลูกจางซึ่งทํางานใน

กิจการประเภทเดียวกันหรือไม หรือ 
(๒) มีสมาชิกเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกัน ไมวาจะเปนลูกจาง

ของนายจางคนเดียวกันหรือไม อาจรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งเปนสหพันธแรงงานเพื่อสงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวางสหภาพแรงงานและคุมครองผลประโยชนของสหภาพแรงงานและ
ลูกจาง 

 
มาตรา ๑๑๔  การจัดตั้งหรือการเขาเปนสมาชิกของสหพันธนายจางหรือสหพันธ

แรงงานตามมาตรา ๑๑๒ หรือมาตรา ๑๑๓ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากสมาชิก
ดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดของแตละสมาคมนายจางหรือแตละสหภา
พแรงงาน 

การออกเสียงลงคะแนนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับวาดวย
วิธีการจัดการสมาคมนายจางหรือขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการสหภาพแรงงาน 

 
มาตรา ๑๑๕  ใหสหพันธนายจางและสหพันธแรงงานที่ไดจดทะเบียนแลวเปน

นิติบุคคล 
 
มาตรา ๑๑๖  สมาคมนายจางซึ่งเปนสมาชิกสหพันธนายจางและสหภาพแรงงาน

ซึ่งเปนสมาชิกสหพันธแรงงาน มีสิทธิสงผูแทนไปรวมประชุมและดําเนินการของสหพันธนายจาง
หรือสหพันธแรงงานได ตามจํานวนที่ไดกําหนดไวในขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการสหพันธ
นายจาง หรือขอบังคับวาดวยวิธีการจัดการสหพันธแรงงาน 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๑๗  คณะกรรมการสหพันธนายจางใหเลือกตั้งจากผูแทนของสมาคม
นายจางซึ่งเปนสมาชิกของสหพันธนายจางนั้น 

คณะกรรมการสหพันธแรงงานใหเลือกตั้งจากผูแทนของสหภาพแรงงานซึ่งเปน
สมาชิกของสหพันธแรงงานนั้น 

 
มาตรา ๑๑๘  ใหนําบทบัญญัติวาดวยสมาคมนายจางในหมวด ๖ และสหภา

พแรงงานในหมวด ๗ มาใชบังคับแกสหพันธนายจาง และสหพันธแรงงานโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๑๙๗  สมาคมนายจางหรือสหพันธนายจางไมนอยกวาหาแหง อาจ

จัดตั้งสภาองคการนายจาง เพ่ือสงเสริมการศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธได 
สภาองคการนายจางตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อได

จดทะเบียนแลว ใหสภาองคการนายจางเปนนิติบุคคล 
ใหนําบทบัญญัติวาดวยสมาคมนายจางในหมวด ๖ และสหพันธนายจางในหมวด 

๘ มาใชบังคับแกสภาองคการนายจางโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๒๐๘  สหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานไมนอยกวาสิบหาแหง อาจ

จัดตั้งสภาองคการลูกจาง เพ่ือสงเสริมการศึกษาและสงเสริมการแรงงานสัมพันธได 
สภาองคการลูกจางตองมีขอบังคับและตองจดทะเบียนตอนายทะเบียน เมื่อไดจด

ทะเบียนแลว ใหสภาองคการลูกจางเปนนิติบุคคล 
ใหนําบทบัญญัติวาดวยสหภาพแรงงานในหมวด ๗ และสหพันธแรงงานใน

หมวด ๘ มาใชบังคับแกสภาองคการลูกจางโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๑๒๐ ทวิ๙  กรรมการสมาคมนายจาง สหพันธนายจางและสภาองคการ

นายจางซึ่งนายทะเบียนสั่งใหพนจากตําแหนง เนื่องจากการกระทําการฝาฝนบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัตินี้ จะดํารงตําแหนงกรรมการสมาคมนายจาง สหพันธนายจาง และสภาองคการ
นายจางคราวตอไปไดเมื่อพนหนึ่งปนับแตวันที่นายทะเบียนสั่งใหพนจากตําแหนง 

กรรมการสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน และสภาองคการลูกจาง ซึ่งนาย
ทะเบียนสั่งใหพนจากตําแหนงเนื่องจากกระทําการฝาฝนบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้จะดํารง
ตําแหนงกรรมการสหภาพแรงงาน สหพันธแรงงาน และสภาองคการลูกจาง คราวตอไปไดเมื่อพน
หนึ่งปนับแตวันที่นายทะเบียนสั่งใหพนจากตําแหนง 

 
                                                 

๗ มาตรา ๑๑๙ แกไขเพ่ิมเติมโดยคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดินฉบับที่ ๔๖ ลง
วันที่ ๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙ 

๘ มาตรา ๑๒๐ แกไขเพ่ิมเติมโดยคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดินฉบับที่ ๔๖ ลง
วันที่ ๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙ 

๙ มาตรา ๑๒๐ ทวิ เพ่ิมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ เรื่อง 
แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๒๐ ตรี๑๐ สหพันธแรงงานตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจ
สัมพันธอาจเขาเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางได 
 

หมวด ๙ 
การกระทําอันไมเปนธรรม 

   
 
มาตรา ๑๒๑  หามมิใหนายจาง 
(๑) เลิกจาง หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจาง ผูแทนลูกจาง

กรรมการสหภาพแรงงาน หรือกรรมการสหพันธแรงงาน ไมสามารถทนทํางานอยูตอไปไดเพราะ
เหตุที่ลูกจาง หรือสหภาพแรงงานไดนัดชุมนุม ทําคํารอง ย่ืนขอเรียกรอง เจรจา หรือดําเนินการ
ฟองรองหรือเปนพยานหรือใหหลักฐานตอพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงานหรือนายทะเบียน พนักงานประนอมขอพิพาทแรงงาน ผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน หรือ
กรรมการแรงงานสัมพันธ ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตอศาลแรงงาน หรือเพราะเหตุที่ลูกจาง 
หรือสหภาพแรงงานกําลังจะกระทําการดังกลาว 

(๒) เลิกจางหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหลูกจางไมสามารถทนทํางาน
อยูตอไปไดเพราะเหตุที่ลูกจางนั้นเปนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(๓) ขัดขวางในการที่ลูกจางเปนสมาชิกหรือใหลูกจางออกจากการเปนสมาชิก
ของสหภาพแรงงาน หรือให หรือตกลงจะใหเงิน หรือทรัพยสินแกลูกจางหรือเจาหนาที่ของสหภา
พแรงงานเพื่อมิใหสมัครหรือรับสมัครลูกจางเปนสมาชิก หรือเพ่ือใหออกจากการเปนสมาชิก
ของสหภาพแรงงาน 

(๔) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงาน หรือ
ขัดขวางการใชสิทธิของลูกจางในการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 

(๕) เขาแทรกแซงในการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธแรงงานโดย
ไมมีอํานาจโดยชอบดวยกฎหมาย 

 
มาตรา ๑๒๒  หามมิใหผูใด 
(๑) บังคับ หรือขูเข็ญโดยทางตรง หรือทางออม ใหลูกจางตองเปนสมาชิกสหภา

พแรงงาน หรือตองออกจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 
(๒) กระทําการใด ๆ อันอาจเปนผลใหนายจางฝาฝนมาตรา ๑๒๑ 
 
มาตรา ๑๒๓  ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําช้ีขาดมีผลใช

บังคับ หามมิใหนายจางเลิกจางลูกจาง ผูแทนลูกจาง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภา
พแรงงาน หรือกรรมการ หรืออนุกรรมการสหพันธแรงงาน ซึ่งเก่ียวของกับขอเรียกรอง เวนแต
บุคคลดังกลาว 

                                                 
๑๐ มาตรา ๑๒๐ ตรี เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง 
(๒) จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
(๓) ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของนายจาง โดย

นายจางไดวากลาวและตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรง นายจางไมจําตองวากลาว
และตักเตือน  ทั้งนี้ ขอบังคับ ระเบียบหรือคําส่ังนั้นตองมิไดออกเพ่ือขัดขวางมิใหบุคคลดังกลาว
ดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรอง หรือ 

(๔) ละทิ้งหนาที่เปนเวลาสามวันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕) กระทําการใด ๆ เปนการยุยง สนับสนุน หรือชักชวนใหมีการฝาฝนขอตกลง

เก่ียวกับสภาพการจางหรือคําช้ีขาด 
 
มาตรา ๑๒๔  เมื่อมีการฝาฝนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓

ผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนอาจยื่นคํารองกลาวหาผูฝาฝนตอคณะกรรมการแรงงานสัมพันธได
ภายในหกสิบวันนับแตวันที่มีการฝาฝน 

 
มาตรา ๑๒๕  เมื่อไดรับคํารองกลาวหาตามมาตรา ๑๒๔ แลว ใหคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดและออกคําส่ังภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับคํารอง
กลาวหา 

รัฐมนตรีมีอํานาจขยายระยะเวลาใหคณะกรรมการแรงงานสัมพันธพิจารณา
วินิจฉัยชี้ขาดไดตามที่เห็นสมควร 

 
มาตรา ๑๒๖  ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไดปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการ

แรงงานสัมพันธตามมาตรา ๑๒๕ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธกําหนด การ
ดําเนินคดีอาญาตอบุคคลนั้นใหเปนอันระงับไป 

 
มาตรา ๑๒๗  การฝาฝนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓ จะดําเนิน

คดีอาญาไดตอเมื่อผูเสียหายเนื่องจากการฝาฝนไดย่ืนคํารองกลาวหาผูฝาฝนตามมาตรา ๑๒๔และ
ผูถูกกลาวหาไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา ๑๒๕ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมวด ๑๐ 
บทกําหนดโทษ 
   

 
มาตรา ๑๒๘  ผูแทนนายจางหรือผูแทนลูกจางตามมาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๖

หรือผูแทนสมาคมนายจางหรือผูแทนสหภาพแรงงานตามมาตรา ๑๕ ผูใด รับหรือยอมจะรับเงิน
หรือทรัพยสินจากผูใดผูหนึ่งเพ่ือกระทําการอันเปนเหตุใหนายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง หรือ
สหภาพแรงงานซึ่งตนเปนผูแทนในการเรียกรอง เจรจาทําความตกลงหรือรับทราบคําช้ีขาดตอง
เสียผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือ
ทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๒๙  ที่ปรึกษานายจางหรือที่ปรึกษาลูกจางตามมาตรา ๑๗ ผูใดรับหรือ

ยอมจะรับเงินหรือทรัพยสินจากผูใดผูหนึ่งเพ่ือกระทําการอันเปนเหตุใหนายจางหรือลูกจางซึ่งตน
เปนที่ปรึกษาตองเสียผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกิน
สองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๒๙ ทวิ๑๑  ผูใดกระทําตนเปนที่ปรึกษานายจาง หรือที่ปรึกษาลูกจาง

โดยไมไดรับการจดทะเบียนตามมาตรา ๑๗ วรรคสองตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งปหรือปรับ
ไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๓๐  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๐ หรือ

มาตรา ๒๒ วรรคสองประกอบดวยมาตรา ๑๘ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
 
มาตรา ๑๓๑  นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจางหรือคําช้ีขาดขอพิพาทแรงงานที่ไดจดทะเบียนตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง มาตรา ๒๒
วรรคสอง หรือมาตรา ๒๙ วรรคสี่ในระหวางที่ขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางหรือคําช้ีขาดขอ
พิพาทแรงงานนั้นมีผลใชบังคับ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพัน
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๓๒  นายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง 

หรือสหพันธแรงงานใด ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการแรงงาน 
สัมพันธหรือคําวินิจฉัยอุทธรณของรัฐมนตรีตามมาตรา ๒๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองปหรือ
ปรับไมเกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

                                                 
๑๑ มาตรา ๑๒๙ ทวิ เพ่ิมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๕๔ 

เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๓๓  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําช้ีขาดขอพิพาทแรงงานตามมาตรา 
๒๔ มาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๕ (๔) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่น
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๓๔  ผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานผูใด รับหรือยอมจะรับเงินหรือทรัพยสิน

จากผูใดผูหนึ่ง เพ่ือจูงใจใหช้ีขาดขอพิพาทแรงงานอันเปนเหตุใหนายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง
หรือสหภาพแรงงาน ตองเสียผลประโยชนอันควรได ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับ
ไมเกินสองหมื่นบาทหรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๓๕  ผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๙ วรรคสาม

หรือวรรคสี่ ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
 
มาตรา ๑๓๖  นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง ตองระวางโทษจําคุกไม

เกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา ๑๓๗  ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือ

ปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา ๑๓๘  นายจาง ลูกจาง สมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง 

หรือสหพันธแรงงานใด ฝาฝนประกาศของรัฐมนตรีที่ออกตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง ตองระวาง
โทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๓๙  นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนมาตรา ๓๔ ตองระวางโทษจําคุกไม

เกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา ๑๔๐  นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของรัฐมนตรี

ตามมาตรา ๓๕ (๑) (๒) หรือ (๓) ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่ง
หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๔๑  นายจางหรือลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๓๖ วรรค

หนึ่ง หรือวรรคสอง ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสี่หมื่นบาท หรือทั้งจําทั้ง
ปรับ 

 
มาตรา ๑๔๒  ผูใดไมอํานวยความสะดวก ขัดขวาง ไมตอบหนังสือสอบถามไม

ช้ีแจงขอเท็จจริง หรือไมสงส่ิงของหรือเอกสารที่เก่ียวของแกกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือ
อนุกรรมการแรงงานสัมพันธตามมาตรา ๔๓ หรือแกนายทะเบียนหรือผูซึ่งนายทะเบียนมอบหมาย
ตามมาตรา ๗๒ หรือมาตรา ๑๐๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพัน
บาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
มาตรา ๑๔๓  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๒ หรือ

มาตรา ๕๓ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา ๑๔๔  ผูเร่ิมกอการจัดตั้งสมาคมนายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๖๑

หรือกรรมการสมาคมนายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๖๒ ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบ
บาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติ 

 
มาตรา ๑๔๕  สมาคมนายจางใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา ๖๓

ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
 
มาตรา ๑๔๖  สมาคมนายจางใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา 

๗๕ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 
กรรมการสมาคมนายจางผูใดรูเห็นเปนใจใหสมาคมนายจางกระทําการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม
เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๔๗  ผูชําระบัญชีผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๑๑

ประกอบดวยมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๑๑ ตองระวาง
โทษปรับวันละไมเกินหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัต ิ

 
มาตรา ๑๔๘  ผูเร่ิมกอการจัดตั้งสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๓

หรือกรรมการสหภาพแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๙๕ ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบ
บาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติ 

 
มาตรา ๑๔๙  สหภาพแรงงานใดรับบุคคลเขาเปนสมาชิกโดยฝาฝนมาตรา ๙๕

ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาท 
 
มาตรา ๑๕๐  สหภาพแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๔ หรือ

มาตรา ๑๐๘ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 
กรรมการสหภาพแรงงานผูใดรูเห็นเปนใจใหสหภาพแรงงานกระทําการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับ
ไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา  ๑๕๑   ผูจัดตั้ งสหพันธนายจางผู ใดไมปฏิบัติตามมาตรา  ๑๑๘ 

ประกอบดวยมาตรา  ๖๑  หรือผูจัดตั้ งสหพันธแรงงานผู ใดไมปฏิบัติตามมาตรา  ๑๑๘ 
ประกอบดวยมาตรา๙๓ ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๕๒  กรรมการสหพันธนายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘
ประกอบดวยมาตรา ๖๒ หรือกรรมการสหพันธแรงงานผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ 
ประกอบดวยมาตรา ๙๔ ตองระวางโทษปรับไมเกินวันละหาสิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยังไมปฏิบัติ 

 
มาตรา ๑๕๓  สหพันธนายจางใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘

ประกอบดวยมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ หรือสหพันธแรงงานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา
๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตองระวางโทษปรับไมเกินสองพันบาท 

กรรมการสหพันธนายจางผูใดรูเห็นเปนใจใหสหพันธนายจางกระทําการฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดวยมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ หรือกรรมการสหพันธ
แรงงานผูใดรูเห็นเปนใจใหสหพันธแรงงานกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๘
ประกอบดวยมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม
เกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๕๔  ผูใดใชช่ือซึ่งมีอักษรไทยประกอบวา “สมาคมนายจาง” หรือ “สห

ภาพแรงงาน” หรือ “สหพันธนายจาง” หรือ “สหพันธแรงงาน” หรืออักษรตางประเทศซึ่งมี
ความหมายทํานองเดียวกันประกอบในปายชื่อ ดวงตรา จดหมาย ใบแจงความหรือเอกสารอยาง
อ่ืนเกี่ยวกับกิจการธุรกิจโดยมิไดเปนสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจาง หรือ
สหพันธแรงงาน ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพันบาทและปรับอีกเปนรายวันไมเกินวันละหาสิบ
บาทจนกวาจะเลิกใช 

 
มาตรา ๑๕๕  ผูใดเปนสมาชิกของสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงาน โดยรูอยู

วาสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานนั้นยังไมไดจดทะเบียน ตองระวางโทษปรับไมเกินหนึ่งพัน
บาท 

ผูใดเปนผูดําเนินการสมาคมนายจางหรือสหภาพแรงงานที่ยังไมไดจดทะเบียน
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๕๖  เมื่อสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน สหพันธนายจางหรือสหพันธ

แรงงาน ไดเลิกตามพระราชบัญญัตินี้ กรรมการหรืออนุกรรมการสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน 
สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงานผูใดขัดขวางการดําเนินการของผูชําระบัญชี ตองระวางโทษ
จําคุกไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๕๗  ผูใดยังคงดําเนินกิจการของสมาคมนายจาง สหภาพแรงงาน

สหพันธนายจาง หรือสหพันธแรงงาน ซึ่งไดเลิกไปแลวตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุก
ไมเกินหนึ่งเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

มาตรา ๑๕๗ ทวิ๑๒  ผูใดดําเนินการสภาองคการนายจางหรือสภาองคการลูกจาง 
หรือใชช่ือซึ่งมีอักษรไทยประกอบวา “สภาองคการนายจาง” หรือ “สภาองคการลูกจาง” ใน
เอกสารเก่ียวกับกิจการธุรกิจ โดยมิไดปฏิบัติตามมาตรา ๑๑๙ หรือมาตรา ๑๒๐ แลวแตกรณี 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 
มาตรา ๑๕๘  นายจางผูใดฝาฝนมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๓ ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 
มาตรา ๑๕๙  ผูใดฝาฝนมาตรา ๑๒๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือ

ปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

                                                 
๑๒ มาตรา ๑๕๗ ทวิ เพ่ิมโดยคําสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ ๔๖ ลงวันที่ 

๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
มาตรา ๑๖๐  บรรดาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลง คํา

ช้ีขาดของผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงาน คําช้ีขาดหรือคําส่ังของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ หรือคดี
ซึ่งเกิดขึ้นหรือยังไมถึงที่สุดกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหเปนไปตามประกาศของ
กระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๑๕ จนกวาคํารองกลาวหา ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน ขอตกลง คําช้ีขาด คําส่ัง หรือคดีนั้น
จะถึงที่สุด 

ใหผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งแตงตั้งข้ึนตาม
พระราชบัญญัตินี้ มีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด ตลอดจนมีอํานาจสั่งเก่ียวกับเรื่องดังกลาวตาม
วรรคหนึ่ง เชนเดียวกับผูช้ีขาดขอพิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งแตงตั้งข้ึน
ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 
มาตรา ๑๖๑  สมาคมนายจางและสมาคมลูกจางซึ่งไดจดทะเบียนจัดตั้งข้ึนตาม

ประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหถือวาเปนสมาคมนายจางและสหภาพแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๖๒  คําขอจัดตั้งสมาคมนายจางหรือสมาคมลูกจางที่ไดย่ืนไวตาม

ประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหถือวาเปนคําขอตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๑๖๓  ในระหวางที่ยังมิไดมีกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลแรงงานใช

บังคับ ใหศาลยุติธรรมมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับศาลแรงงาน 
 

 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 สัญญา ธรรมศักดิ ์
 นายกรัฐมนตร ี
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ประกาศของคณะปฏิวัติ
ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ในสวนที่เก่ียวกับแรงงานสัมพันธยังมีวิธีการไม
เหมาะสมแกสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน สมควรใหมีกฎหมายวาดวยแรงงาน
สัมพันธข้ึนแทน เพ่ือกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการยื่นขอเรียกรองและการระงับขอพิพาทแรงงาน
ใหเหมาะสมและสมบูรณย่ิงข้ึน ใหนายจางจัดตั้งสมาคมนายจางและลูกจางจัดตั้งสหภาพแรงงาน 
เพ่ือแสวงหาและคุมครองประโยชนเก่ียวกับการจาง การจัดสวัสดิการ และสงเสริมความสัมพันธ
อันดีระหวางนายจางกับลูกจาง ตลอดจนใหลูกจางจัดตั้งคณะกรรมการลูกจางเปนองคกรในการ
หารือในกิจการตาง ๆ กับนายจาง เพ่ือใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันและหาทางปรองดองให
การทํางานรวมกันระหวางนายจางกับลูกจางใหมีผลดีย่ิงข้ึน  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้
ข้ึน 

 
พรพิมล/แกไข 

๑๒ ก.พ  ๒๕๔๕ 
A+B(C) 

 
คําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดินฉบับที่ ๔๖ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙๑๓ 
 
คําส่ังของคณะปฏิรูปการปกครองแผนดิน ฉบับที่ ๔๗ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๑๙๑๔ 

๑.  ใหนายกรัฐมนตรีมีอํานาจจัดตั้งสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติข้ึน 
เพ่ือทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของรัฐบาลในสวนที่เก่ียวกับดานแรงงาน ดังนี้ 

๑.๑  พิจารณาขอเสนอของหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวกับนโยบาย กฎหมาย และ
มาตรการดานแรงงานของประเทศ เพ่ือใหมีการใชแรงงานอยางเต็มที่ มีการใหความคุมครอง 
และสวัสดิการแกผูใชแรงงานที่เหมาะสม ขจัดความเหลื่อมล้ําระหวางกลุมผูใชแรงงาน ตลอดจน
พิจารณาความตองการอันจําเปนของผูใชแรงงานดวย 

๑.๒  เสนอความเห็นตอรัฐบาลในปญหาแรงงานที่เกิดขึ้นและมาตรการแกไข 
๑.๓  เสนอหลักสูตรการศึกษาแกลูกจางและนายจางตลอดจนเจาหนาที่ของรัฐใน

ดานแรงงาน รวมถึงการดูแลใหการศึกษาอบรมใหเปนไปตามหลักสูตรดวย 
๑.๔  เสนอหลักสูตรวิชาการแรงงานแกสถาบันการศึกษาตาง ๆ ใหเหมาะสมกับ

ระดับความรูและทองที่ 
๑.๕  ประสานการใหความชวยเหลือตาง ๆ ในดานการศึกษาอบรมจากองคการ 

มูลนิธิ หรือสถาบันอื่น ๆ ทั้งที่มาจากภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 
๑.๖  ใหการแนะนําดานวิชาการแรงงานตอหนวยงานตาง ๆ ทั้งที่เปนของรัฐ ของ

เอกชน และประชาชนทั่วไป 

                                                 
๑๓ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๓/ตอนที่ ๑๓๔/ฉบับพิเศษ หนา ๑๑๒/๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 
๑๔ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๓/ตอนที่ ๑๓๔/ฉบับพิเศษ หนา ๑๑๕/๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๒.  ใหสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ เปนองคการไตรภาคี 
ประกอบดวยกรรมการ ๒๐ คน ซึ่งรัฐมนตรีมหาดไทยแตงตั้ง โดยมีกรรมการผูแทนฝายรัฐบาล 
๑๐ คน กรรมการผูแทนฝายลูกจาง และกรรมการผูแทนฝายนายจางฝายละ ๕ คน ทั้งนี้ให
ปลัดกระทรวงมหาดไทยเปนผูเสนอกรรมการผูแทนฝายรัฐบาลจากขาราชการประจํา ๕ คน และ
ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนที่ไมใชขาราชการประจําอีก ๕ คน สวนกรรมการผูแทนฝายนายจาง ๕ คน ให
บรรดาสมาคมนายจางทั่วราชอาณาจักรเปนผูเลือกตั้งข้ึน และกรรมการผูแทนฝายลูกจาง ๕ คน 
ใหบรรดาสหภาพแรงงานทั่วราชอาณาจักรเปนผูเลือกตั้งข้ึน 

 
๓.  กรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติอยูในตําแหนงไดคราวละ 

๒ ป และจะอยูในตําแหนงติดตอกันไดไมเกิน ๔ ป 
 
๔.  ใหสภาท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติข้ึนตอกระทรวงมหาดไทย และ

ใหมีสํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ ทําหนาที่เปนสํานักงานเลขาธิการ โดยมี
เลขาธิการสํานักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติเปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน
ของสํานักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ และในขณะที่ยังไมมีการจัดตั้งสํานักงาน
เลขาธิการนี้ข้ึน ใหกรมแรงงานทําหนาที่เปนสํานักเลขาธิการสํานักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา
แรงงานแหงชาติไปพลางกอน 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติฉบับที่ ๕๔ เร่ือง แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๓๔๑๕ 

 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๓๔๑๖ 
 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากกฎหมายวาดวย
พนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธไดจัดวางระบบความสัมพันธระหวางพนักงานกับฝายบริหาร
รัฐวิสาหกิจไวเปนการเฉพาะ แตกตางไปจากที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. 
๒๕๑๘ สมควรแยกพนักงานรัฐวิสาหกิจออกจากพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ มา
อยูในบังคับกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี ้
 

พรพิมล/แกไข 
๑๒ ก.พ  ๒๕๔๕ 

A+B(C) 
 
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๔๔๑๗ 

                                                 
๑๕ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๘/ตอนที่ ๓๗/ฉบับพิเศษ หนา ๖๗/๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๓๔ 
๑๖ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๘/ตอนที่ ๖๙/ฉบับพิเศษ หนา ๒๕/๑๘ เมษายน ๒๕๓๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๔ มาตรา ๔ (๔) บัญญัติมิใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแกกิจการรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา
ดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ แตพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
มาตรา ๗๒ บัญญัติใหสหพันธแรงงานตามกฎหมายดังกลาวอาจเขาเปนสมาชิกสภาองคการ
ลูกจางตามกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธได สมควรแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘ เพ่ือใหสอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 

พรพิมล/แกไข 
๑๓ มี.ค  ๒๕๔๕ 

A+B (C) 
 

นิลวรรณ/ปาจรีย 
ผูจัดทาํ 

๑๒ มี.ค. ๔๖ 
 

ศุภชัย/แกไข 
ศุภสรณ/ตรวจ 

๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๗ 
วชิระ/ปรับปรุง 

๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ 

 

                                                                                                                                            
๑๗ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘/ตอนที่ ๑๐๖ ก/หนา ๓/๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ 


