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กฎกระทรวง 
(พ.ศ. ๒๕๔๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

------------------- 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔ วรรคสอง และมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออก 
กฎกระทรวงไว ดังตอไปนี ้
  การมิใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ท้ังหมดหรือแต 
บางสวนบังคับแกนายจางประเภทหนึ่งประเภทใด ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้
  (๑) มิใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บังคับแกนายจาง 
ซึ่งประกอบกิจการโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  ท้ังน้ี เฉพาะในสวนที่ 
 เกี่ยวกับครูใหญและครู 
  (๒) มิใหใชบทบัญญัติมาตรา ๑๒ มาตรา ๑๘ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ 
ของหมวด ๑ บทท่ัวไป หมวด ๒ การใชแรงงานทั่วไป ตั้งแตมาตรา ๒๓ ถึงมาตรา ๓๗ เวนแต 
มาตรา ๓๐ หมวด ๓ การใชแรงงานหญิง ตั้งแตมาตรา ๓๘ ถึงมาตรา ๔๓ หมวด ๔ การใช 
แรงงานเด็ก ตั้งแตมาตรา ๔๔ ถึงมาตรา ๕๒ หมวด ๕ คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 
และคาลวงเวลาในวันหยุด ตั้งแตมาตรา ๕๓ ถึงมาตรา ๗๗ เวนแตการจายคาจางตามมาตรา ๕๓ 
มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ และมาตรา ๗๐ หมวด ๖ คณะกรรมการคาจาง ตั้งแตมาตรา ๗๘ ถึง 
มาตรา ๙๑ หมวด ๗ สวัสดิการ ตั้งแตมาตรา ๙๒ ถึงมาตรา ๙๙ หมวด ๘ ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ตั้งแตมาตรา ๑๐๐ ถึงมาตรา ๑๐๗ หมวด ๙ 
การควบคุม ตั้งแตมาตรา ๑๐๘ ถึงมาตรา ๑๑๕ หมวด ๑๐ การพักงานตั้งแตมาตรา ๑๑๖ ถึง 
มาตรา ๑๑๗ หมวด ๑๑ คาชดเชยตั้งแตมาตรา ๑๑๘ ถึงมาตรา ๑๒๒ และหมวด ๑๓ กองทุน 
สงเคราะหลูกจาง ตั้งแตมาตรา ๑๒๖ ถึงมาตรา ๑๓๘ บังคับแกนายจางซึ่งจางลูกจางทํางาน 
เกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
  (๓) มิใหใชบทบัญญัติมาตรา ๑๒ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๒ 
ของหมวด ๑ บทท่ัวไป หมวด ๒ การใชแรงงานทั่วไป ตั้งแตมาตรา ๒๓ ถึงมาตรา ๓๗ หมวด ๓ 
การใชแรงงานหญิง ตั้งแตมาตรา ๓๘ ถึงมาตรา ๔๓ หมวด ๔ การใชแรงงานเด็ก ต้ังแต 
มาตรา ๔๔ ถึงมาตรา ๕๒ หมวด ๕ คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลา 
ในวันหยุด ตั้งแตมาตรา ๕๓ ถึงมาตรา ๗๗ เวนแตการจายคาจางตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ 
มาตรา ๕๕ และมาตรา ๗๐ หมวด ๖ คณะกรรมการคาจาง ตั้งแตมาตรา ๗๘ ถึงมาตรา ๙๑ 
หมวด ๗ สวัสดิการ ตั้งแตมาตรา ๙๒ ถึงมาตรา ๙๙ หมวด ๙ การควบคุม ตั้งแตมาตรา ๑๐๘ 
ถึงมาตรา ๑๑๕ หมวด ๑๐ การพักงาน ตั้งแตมาตรา ๑๑๖ ถึงมาตรา ๑๑๗ หมวด ๑๑ คาชดเชย 
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ตั้งแตมาตรา ๑๑๘ ถึงมาตรา ๑๒๒ และหมวด ๑๓ กองทุนสงเคราะหลูกจาง ตั้งแตมาตรา ๑๒๖ 
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     ใหไว ณ วันที ่๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
           ไตรรงค สุวรรณคีร ี
        รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
+---------------------------------------------------------------
------------------------------------+ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ โดยท่ีมาตรา ๔ วรรคสอง แหง 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติวา นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง จะออก 
กฎกระทรวงมิใหใชบังคับพระราชบัญญัติดังกลาวทั้งหมดหรือแตบางสวนแกนายจางประเภทหนึ่ง 
ประเภทใดก็ได สมควรกําหนดประเภทของนายจางซึ่งมิใหใชพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ บังคับท้ังหมดหรือแตบางสวน  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
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