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กฎกระทรวง 
ฉบับที ่๗ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

----------------- 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ งานในกิจการปโตรเลียมตามกฎหมายวาดวยปโตรเลียม รวมตลอดถึง 
งานซอมบํารุงและงานใหบริการที่เกี่ยวเนื่องกับงานดังกลาว เฉพาะที่ทําในแปลงสํารวจและ 
พ้ืนท่ีผลิต ใหมีการคุมครองแรงงานดังตอไปนี ้
  (๑) ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกติโดยกําหนดเวลา 
เริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางาน แตวันหน่ึงไมเกินสิบสองช่ัวโมง 
  (๒) นายจางและลูกจางอาจตกลงกันกําหนดเวลาทํางานติดตอกันเปนชวง 
แตหามมิใหตกลงกันกําหนดเวลาทํางานเกินชวงละย่ีสิบแปดวันติดตอกัน 
  (๓) นายจางตองจัดใหลูกจางซ่ึงทํางานติดตอกันมาแลวครบชวงเวลาทํางาน 
ตาม (๒) มีวันหยุดประจําชวงเวลาทํางานตามความเหมาะสม เวนแตกรณีที่นายจางและลูกจาง 
ตกลงกันกําหนดวันทํางานติดตอกันชวงละไมนอยกวาสิบสี่วัน นายจางตองจัดใหลูกจางมีวันหยุด 
ติดตอกันไมนอยกวากึ่งหนึ่งของวันทํางานติดตอกัน 
  วันหยุดประจําชวงเวลาตามวรรคหนึ่งใหหมายความรวมถึงวันหยุดประจําสัปดาห 
ท่ีนายจางตองจัดใหตามมาตรา ๒๘ ดวย 
  (๔) ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดตาม (๓) ใหลูกจาง 
ไดหยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันทํางานถัดไปหรือนายจางจะจายคาทํางานในวันหยุดให 
ก็ได 
  (๕) ใหนายจางแจงการฝกอบรมเกี่ยวกับการยังชีพในทะเล และการผจญเพลิง 
ซึ่งตองอบรมในวันหยุดใหลูกจางทราบลวงหนาตามสมควร เวนแตการฝกอบรมกรณีอื่นในวัน 
หยุดตองไดรับความยินยอมจากลูกจางกอน  ท้ังน้ี ใหนายจางจายคาทํางานในวันหยุดสําหรับวัน 
ฝกอบรมและวันท่ีนายจางกําหนดใหลูกจางเตรียมพรอมกอนการฝกอบรม พรอมคาใชจายในการ 
เดินทางของลูกจาง 
  ขอ ๒  งานที่ใชวิชาชีพหรือวิชาการ งานดานบริหารและงานจัดการ งานเสมียน 
พนักงาน งานอาชีพเกี่ยวกับการคา งานอาชีพดานบริการ งานที่เกี่ยวกับการผลิต หรืองานที่ 
เก่ียวของกับงานดังกลาว นายจางและลูกจางอาจตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกติในวันหนึ่ง ๆ 
เปนจํานวนก่ีช่ัวโมงก็ไดแตเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหน่ึงตองไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง 
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  ถานายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกติตามวรรคหนึ่งเกินกวา 
วันละแปดชั่วโมงใหลูกจางนอกจากลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายเดือนมีสิทธิไดรับคาตอบแทน 
เปนเงินเทากับอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน หรือเทากับอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางาน 
ตามจํานวนผลงานที่ทําไดสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย 
  ขอ ๓  งานในรานขายอาหารหรือรานขายเครื่องดื่มที่เปดจําหนายหรือใหบริการ 
ไมติดตอกันในแตละวันท่ีมีการทํางาน นายจางอาจจัดใหลูกจางมีเวลาพักระหวางการทํางานวัน 
หน่ึงเกินสองช่ัวโมงก็ได 
  ขอ ๔  นายจางอาจใหลูกจางซึ่งเปนหญิงทํางานในงานวิชาชีพหรือวิชาการ 
เกี่ยวกับการสํารวจ การขุดเจาะ การกลั่นแยก และการผลิตผลิตภัณฑจากปโตรเลียมหรือ 
ปโตรเคมีได ถาสภาพหรือลักษณะของงานนั้นไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจาง 
นั้น 
  ขอ ๕  นายจางอาจใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภที่ทํางานในตําแหนงผูบริหาร 
งานวิชาการ งานธุรการ รวมทั้งงานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญชี ทํางานลวงเวลาในวันทํางานไดโดย 
ไดรับความยินยอมจากลูกจางนั้น 
  ขอ ๖  ในกรณีท่ีลูกจางทํางานในงานเรขายหรือชักชวนซื้อสินคาถานายจางได 
จายคานายหนาจากการขายสินคาใหแกลูกจางแลว ลูกจางน้ันไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลาตาม 
มาตรา ๖๑ และคาลวงเวลาในวันหยุดตามมาตรา ๖๓ เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือ 
คาลวงเวลาในวันหยุดใหแกลูกจาง 
  ขอ ๗  กฎกระทรวงน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
เปนตนไป 
 
     ใหไว ณ วันที ่๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
            ไตรรงค สุวรรณคีร ี
          รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
+---------------------------------------------------------------
-------------------------------------+ 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ เนื่องจากพระราชกฤษฎีกา 
กําหนดงานที่ใหมีการคุมครองแรงงานแตกตางไปจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  
๒๕๔๑ พ.ศ.๒๕๔๑ ไดบัญญัติใหงานบางประเภทที่มีสภาพหรือลักษณะของการทํางานซึ่งไมอาจ 
นําขอกําหนดเกี่ยวกับการคุมครองแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
มาใชบังคับไดอยางเหมาะสม สมควรกําหนดการคุมครองแรงงานในงานดังกลาวไวเปนพิเศษ 
ใหแตกตางจากการคุมครองแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และ 
โดยท่ีมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติใหออกกฎกระทรวง 
กําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ ใหแตกตางไปจากพระราชบัญญัติดังกลาวได 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
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