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กฎกระทรวง 
ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  การคุมครองแรงงานในงานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเลนอก 
จากที่กําหนดไวในกฎกระทรวงนี้ ใหเปนไปตามท่ีนายจางและลูกจางตกลงกัน เวนแตการคุมครอง 
แรงงานตามบทบัญญัติในหมวด ๑ บทท่ัวไป ตั้งแตมาตรา ๗ ถึงมาตรา ๒๑ หมวด ๒ การใช 
แรงงานทั่วไปเฉพาะมาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓  
มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ หมวด ๓ การใชแรงงานหญิง ต้ังแต 
มาตรา ๓๙ ถึงมาตรา ๔๓ หมวด ๔ การใชแรงงานเด็ก ตั้งแตมาตรา ๔๕ ถึงมาตรา ๕๒ 
หมวด ๕ คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด เฉพาะมาตรา ๕๓ 
มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา ๖๐ มาตรา ๖๗ 
มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๖ และมาตรา ๗๗ หมวด ๑๐ การพักงานตั้งแตมาตรา ๑๑๖ ถึง 
มาตรา ๑๑๗ หมวด ๑๑ คาชดเชย ตั้งแตมาตรา ๑๑๘ ถึงมาตรา ๑๒๒ หมวด ๑๒ การยื่น 
คํารองและการพิจารณาคํารอง ตั้งแตมาตรา ๑๒๓ ถึงมาตรา ๑๒๕ หมวด ๑๓ กองทุนสงเคราะห 
ลูกจาง เฉพาะมาตรา ๑๓๔ และมาตรา ๑๓๕  หมวด ๑๔ พนกังานตรวจแรงงาน ตั้งแตมาตรา  
๑๓๙ ถึงมาตรา ๑๔๒ และหมวด ๑๕ การสงหนังสือ มาตรา ๑๔๓ ใหนายจางและลูกจางปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
  ขอ ๒  ในกฎกระทรวงนี ้
  "บรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล" หมายความวา 
  (๑) การกระทําใด ๆ ที่เกี่ยวกับการผูกมัดรวมกัน แยกออก จัดเรียงหรือ 
เคล่ือนยายซ่ึงสินคาเรือเดินทะเล การใหสัญญาณเพื่อความปลอดภัยในการเคลื่อนยายสินคา 
ไปยังท่ีท่ีตองการ การควบคุมปนจั่นหรือเครื่องกวาน และใหหมายความรวมถึงการทําความ 
สะอาดระวางเรือเดินทะเลกอนหรือหลังจากการบรรทุกหรือขนถาย 
  (๒) การกระทําใด ๆ ที่เปนการบริการเสริมหรือเกี่ยวเนื่องกับการบรรทุกหรือ 
ขนถายสินคาเรือเดินทะเล หรือการกระทําอื่นตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
  "นายจาง" หมายความรวมถึง ผูประกอบกิจการบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือ 
เดินทะเลซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให 
  "แรง" หมายความวา ชวงเวลาการทํางานในวันทํางานปกติและในวันหยุดตามท่ี 
 อธิบดีประกาศกําหนดโดยคํานึงถึงขอตกลงระหวางนายจางกับลูกจางตามประเพณ ีในงานบรรทุก 
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หรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล 
  ขอ ๓  การกําหนดระยะเวลาทํางานปกต ิเวลาเริ่มตน และเวลาส้ินสุดของ 
การทํางานแตละวันใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
  ขอ ๔  หามมิใหนายจางรับเด็กอายุต่ํากวาสิบแปดปทํางานในงานบรรทุกหรือขน 
ถายสินคาเรือเดินทะเล เวนแตงานทําความสะอาดเรือ งานผูกมัดจัดเรียง หรืองานอื่นที่อธิบดี 
ประกาศกําหนดนายจางอาจรับเด็กอายุไมต่ํากวาสิบหกปเขาทํางานดังกลาวได 
  ขอ ๕  ใหนายจางจายคาจางใหแกลูกจางตามจํานวนแรง โดยไมมีการเหมาจาย 
คาจาง ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑที่อธิบดีประกาศกําหนด 
  ขอ ๖  ในกรณีท่ีนายจางมิไดจัดใหลูกจางหยุดงาน หรอืจัดใหลูกจางหยุดงาน 
นอยกวาที่กําหนดไวตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ ใหนายจางจายคาจางใหแก 
ลูกจางตามอัตราที่อธิบดีประกาศกําหนด 
  ขอ ๗  ใหนายจางจัดอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการและมีปริมาณเพียงพอแก 
 ลูกจางที่ทํางานหากนายจางไมจัดอาหารใหลูกจาง ใหนายจางจายเงินคาอาหารใหแกลูกจาง 
คนละไมนอยกวาหน่ึงในหาของคาจางหน่ึงแรงตอหน่ึงม้ือ 
  ขอ ๘  ในกรณีท่ีนายจางนําลูกจางไปทํางานนอกสถานท่ีทํางานปกต ิใหนายจาง 
จัดพาหนะรับสงลูกจางในการไปและกลับเพื่อทํางานใหแกนายจาง ถานายจางไมจัดพาหนะรับสง 
ใหนายจางจายคาพาหนะเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน 
  ขอ ๙  ใหนายจางจัดใหมีเครื่องมือหรืออุปกรณเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 
และกําหนดมาตรการเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน  ท้ังน้ี ตามมาตรฐานและหลักเกณฑที ่
รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
  ลูกจางตองใชเครื่องมือหรืออุปกรณเพื่อความปลอดภัยในการทํางานและตอง 
ปฏิบัติตามมาตรการเพื่อความปลอดภัยในการทํางานท่ีนายจางจัดหรือกําหนดตามวรรคหนึ่ง 
  ขอ ๑๐  ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานพบวา นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามขอ ๙ ใหพนักงานตรวจแรงงานมี 
อํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหนายจางปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน อาคาร สถานที่หรือ 
จัดทําหรือแกไขเครื่องจักรหรืออุปกรณที่ลูกจางตองใชในการปฏิบัติงานหรือที่เกี่ยวของกับการ 
ปฏิบัติงานใหถูกตองหรือเหมาะสมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  ขอ ๑๑  ในกรณีท่ีพนักงานตรวจแรงงานพบวา สภาพแวดลอมในการทํางาน 
อาคาร  สถานท่ี เครื่องจักรหรืออุปกรณที่ลูกจางใชจะกอใหเกิดความไมปลอดภัยแกลูกจางหรือ 
นายจางไมปฏิบัติตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตาม ขอ ๑๐ เมื่อไดรับอนุมัติจากอธิบดีหรือ 
ผูซึ่งอธิบดีมอบหมายใหพนักงานตรวจแรงงานมีอํานาจสั่งใหนายจางหยุดการใชเครื่องจักรหรือ 
อุปกรณดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราวได 
  ใหนายจางจายเงินใหแกลูกจางซ่ึงพนักงานตรวจแรงงานส่ังใหนายจางหยุดการใช 
เครื่องจักรหรืออุปกรณตามวรรคหนึ่งเทากับคาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลูกจางหยุด 
ทํางาน  ท้ังน้ี จนกวานายจางจะไดดําเนินการใหถูกตองตามคําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานนั้น 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

แลว 
  ขอ ๑๒  คําส่ังของพนักงานตรวจแรงงานตามขอ ๑๐ หรือขอ ๑๑ ใหอุทธรณตอ 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรา ๑๐๐ 
ไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการนั้นใหเปนที่สุด 
  การอุทธรณตามวรรคหนึ่งยอมไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งของพนักงาน 
ตรวจแรงงาน เวนแตคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ 
ทํางานจะมีคําสั่งเปนอยางอื่น 
  ขอ ๑๓  ใหนายจางจัดใหลูกจางไดรับการตรวจรางกายจากแพทยแผนปจจุบัน 
ช้ันหน่ึงอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง โดยใหนายจางเปนผูออกคาใชจาย 
  ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานอาจทําใหเกิดโรคใดแกลูกจาง หรือเปน 
อันตรายอยางใดตอสุขภาพของลูกจาง ใหลูกจางไดรับการตรวจรางกายเพื่อทราบสาเหตุของการ 
เกิดโรคหรืออันตรายนั้นโดยเฉพาะดวย 
  ใหนายจางเก็บบันทึกผลการตรวจไว ณ ที่ทําการของนายจางไมนอยกวาสองป 
นับแตวันสิ้นสุดของการจางลูกจางแตละราย ในกรณีที่มีการฟองคดีเกี่ยวกับโรค หรืออันตราย 
อยางใดตอสุขภาพของลูกจางใหนายจางเก็บบันทึกผลการตรวจไวจนกวาจะมีคําสั่งหรือ 
คําพิพากษาถึงที่สุดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 
  ขอ ๑๔  ในกรณีที่ลูกจางทํางานใหแกผูประกอบกิจการใด หรือทํางานในสถานท่ี 
ของผูประกอบกิจการใด ใหสันนิษฐานไวกอนวาผูประกอบกิจการหรือเจาของสถานที่ดังกลาวเปน 
นายจางของลูกจางนั้น 
  ขอ ๑๕  ใหนายจางจัดใหมีเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง ซ่ึงอยางนอยตองมี 
รายการดังตอไปนี ้
  (๑) วันและเวลาทํางาน 
  (๒) ผลงานท่ีทําไดสําหรับลูกจางซ่ึงไดรับคาจางตามผลงานโดยคํานวณเปน 
หนวย 
  (๓) อัตราและจํานวนคาจางท่ีลูกจางแตละคนไดรับ 
  เม่ือมีการจายคาจางใหแกลูกจางใหนายจางจัดใหลูกจางลงลายมือช่ือในเอกสาร 
ตามวรรคหนึ่งไวเปนหลักฐาน 
  ในกรณีที่นายจางโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย หรือสถาบันการเงิน 
อื่น ใหถือวาหลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางเปนเอกสารเกี่ยวกับการจายเงิน 
ดังกลาวนายจางจะไมจัดใหลูกจางลงลายมือช่ือตามวรรคสองก็ได 
  ในกรณีท่ีมีการจายคาอาหารตามขอ ๗ หรือจายคาพาหนะตามขอ ๘ ใหนายจาง 
ปฏิบัติตามความในวรรคสองโดยอนุโลม 
  ขอ ๑๖  ใหนายจางเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการจายคาจาง รวมท้ังคาอาหาร 
ตามขอ ๗ และคาพาหนะตามขอ ๘ ใหแกลูกจางไวไมนอยกวาสองปนับแตวันจายเงินดังกลาว 
  ในกรณีที่มีการยื่นคํารองตามหมวด ๑๒ หรือมีขอพิพาทแรงงานตามกฎหมาย 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

วาดวยแรงงานสัมพันธ หรอืมีการฟองรองคดีแรงงาน ใหนายจางเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการ 
จายคาจางไวจนกวาจะมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงที่สุดเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว 
  ขอ ๑๗  ประกาศของรัฐมนตรีตามขอ ๙ และประกาศของอธิบดีตามขอ ๒ 
ขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๕ และขอ ๖ เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
 
       ใหไว ณ วันที ่๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
         ไตรรงค สุวรรณคีร ี
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
+---------------------------------------------------------------
---------------------------------------+ 
หมายเหต :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ เนื่องจากงานบรรทุกหรือขนถาย 
สินคาเรือเดินทะเลมีสภาพการจางและการทํางานที่แตกตางไปจากการจางงานทั่วไป ซ่ึงสมควร 
กําหนดการคุมครองในงานดังกลาวไวเปนพิเศษใหแตกตางไปจากพระราชบัญญัติคุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยท่ีมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
บัญญัติใหออกกฎกระทรวงกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ ใหแตกตางไปจากพระราช 
บัญญัติดังกลาวได  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
 
[รก.๒๕๔๑/๖๒ก/๒๗/๒๒ กันยายน ๒๕๔๑] 
 
 
 


