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กฎกระทรวง 
ฉบับที ่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๔๓) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
---------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิ 
และเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘ และมาตรา  
๕๐ ของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  ใหยกเลิกความใน (๑) ของขอ ๑ แหงกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. 
๒๕๔๑)  
ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปน้ีแทน 
  "(๑) ใหนายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกต ิโดยกําหนดเวลา 
เริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางาน แตวันหน่ึงตองไมเกินสิบสองช่ัวโมง และเม่ือรวมเวลา 
ทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหน่ึงตองไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง" 
  ขอ ๒  ใหยกเลิกความในวรรคสองของขอ ๒ แหงกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗ (พ.ศ.  
๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และใหใชความตอไปน้ี 
แทน 
  "ถานายจางและลูกจางตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกติตามวรรคหนึ่งเกินกวา 
วันละแปดชั่วโมงสําหรับลูกจางซึ่งไมไดรับคาจางเปนรายเดือนใหนายจางจายคาจางในวันทํางาน 
สําหรับการทํางานแปดชั่วโมงและจายคาตอบแทนไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอ 
ชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกินหรือไมนอยกวาหนึ่งเทาครึ่งของอัตราคาจางตอ 
หนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดในชั่วโมงที่ทําเกินสําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจาง 
ตามผลงานโดยคํานวณเปนหนวย และถาเปนการทํางานในวันหยุดใหจายคาทํางานในวันหยุด 
สําหรับการทํางานแปดชั่วโมงและจายคาตอบแทนไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอชั่วโมง 
ในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทําเกิน หรือไมนอยกวาสามเทาของอัตราคาจางตอหนวยใน 
วันทํางานตามจํานวนผลงานที่ทําไดในชั่วโมงที่ทําเกินโดยคํานวณเปนหนวย" 
 
      ใหไว ณ วันที ่๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๓ 
          จองชัย  เท่ียงธรรม 
               รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน   
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม    
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+---------------------------------------------------------------
-------------------------------------+ 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ โดยท่ีกฎกระทรวง ฉบับที่ ๗  
(พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ไดกําหนด 
การคุมครองแรงงานในกิจการปโตรเลียมตามกฎหมายวาดวยปโตรเลียม แตกตางไปจาก 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และกฎกระทรวงดังกลาวไดกําหนดเวลาทํางาน 
ปกติสําหรับลูกจางในกิจการปโตรเลียมตามกฎหมายวาดวยปโตรเลียม รวมตลอดถึงงานซอม 
บํารุงและงานใหบริการที่เกี่ยวเนื่องกับงานดังกลาวเฉพาะที่ทําในแปลงสํารวจและพื้นที่ผลิต  
วันละไมเกินสิบสองช่ัวโมง โดยมิไดกําหนดกรอบเวลาทํางานปกติตอสัปดาหไวดวย เปนเหตุให 
ลูกจางไมไดรับคาลวงเวลาหรือคาทํางานในวันหยุดเม่ือทํางานเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมงตอหน่ึงสัปดาห 
ดังน้ัน เพื่อใหลูกจางไดรับคาลวงเวลาหรือคาทํางานในวันหยุด สมควรปรับปรุง โดยกําหนดเวลา 
ทํางานปกติไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมงตอหน่ึงสัปดาห นอกจากนี ้กฎกระทรวงดังกลาวยังไดกําหนด 
ใหในกรณีท่ีนายจางและลูกจางรายวันหรือลูกจางตามผลงานตกลงกันกําหนดเวลาทํางานปกต ิ
เกินกวาวันละแปดชั่วโมงสําหรับงานที่ใชวิชาชีพหรือวิชาการ งานดานบริหารและงานจัดการ  
งานเสมียนพนักงาน งานอาชีพเกี่ยวกับการคา งานอาชีพดานบริการ งานที่เกี่ยวกับการผลิต  
หรืองานท่ีเก่ียวของกับงานดังกลาว โดยใหไดรับคาตอบแทนในเวลาที่เกินกวาแปดชั่วโมงเทากับ 
อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานหรือเทากับอัตราคาจางตอหนวยในวันทํางานตามจํานวนผลงาน 
ท่ีทําไดน้ัน มีผลกระทบตอคาตอบแทนในการทํางานของลูกจางดังกลาว สมควรปรับปรุงใหลูกจาง 
ไดรับคาตอบแทนในอัตราที่สูงขึ้น จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
 
[รก.๒๕๔๓/๗ก/๔/๗ กุมภาพันธ ๒๕๔๓] 
 
 


